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Pérmbledhje

Me kété broshuré, e cila éshté pérmbledhje studimesh té€ mésimdhénies sé& bazuar
né kompetenca, ne kemi pér géllim té ofrojmé njé véshtrim mbi kété Iémi komplekse.
Kompetencat jané shtyllé e mésimdhénies moderne né institucionet e arsimit té larté. Ato
paraqgesin bazé pér zhvillimin e kurikulave dhe plan-programeve mésimore, pérdoren pér
té definuar aktivitetet mésimore dhe respektivisht duhet té vlerésohen. Né shumé shtojca
té diplomés jepen shtesé mbi t&€ diplomuarit né formé té vlerésimit t& kompetencave.
Kjo broshuré pérmbledh studimet mbi pérdorimin e kompetencave né mésimdhénie dhe
hulumtim né institucionet e arsimit té larté. Ajo do té prezantojé rrethanat, problemet,
zgjidhjet dhe strategjité e ndryshme me géllim té lejojé gasjen né kété 1émi nga kéndet
e ndryshme. Si¢ éshté shpesh rasti me Iémité e reja, qasjet dhe géllimet e mbuluara né
kéta artikuj mund té ndryshojné dhe né disa raste edhe té kundérshtojné njéri tjetrin. Kjo
broshuré nuk ka pér géllim té vlerésojé apo té rangojé pérvojat e grumbulluara sipas cilésisé
apo efektit por, ofron njé pasqyré té pérvojés dhe ményrés sé trajtimit t&¢ mésimdhénies sé
bazuar né kompetenca né institucionet e arsimit té larté né Evropé.

Ky publikim éshté pjesé e rezultateve té projektit Kompetencat né Universitetin e Prishtinés
(Competence @ University of Prishtina (CUP)), i cili bashké-financohet nga programi
TEMPUS i Bashkimit Evropian.
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Pérshkrimi i Projektit “CUP —
Kompetenca ne Universitetin e Prishtines”

Rupert Beinhauer, FH JOANNEUM, Universiteti i Shkencave Aplikative, Graz

1. Hyrj

Projekti CUP e adreson lidhjen e munguar né mes arsimit té larté (AL) dhe ekonomisé né
hapesirén e Kosovés.

Duke u bazuar né procedurat e sigurimit té cilésisé té “Kornizés Europiane té Kualifikimeve”
projekti CUP synon té zhvillojé dhe avancojé procedurat dhe instrumentet pér vlerésimin
dhe pérmirésimin e harmonizimit t&€ kompetencave qé zhvillohen né institucionet e arsimit té
larté me ato qé kérkohen nga tregun i punés. Metodologjia qé do té ndértohet né kuadér té
kétij projekti do té keté pér bazé bartjen e njohurive nga universitetet partnere nga BE dhe
pastaj do t'i pérshtatet nevojave lokale.

Pér té mundésuar bartjen e kompetencave té nevojshme né arsimin e larté duhet themeluar
“Qendra pér Observim dhe Kompetencé” (QOK). Kjo gendér do té jeté bazé e bartjes sé
dijes kombétare, bazé e trajnimeve té institucioneve té arsimit té& larté dhe té aktoréve
té tjeré té réndésishém, po gjithashtu do té shérbejé edhe pér nevojat e Universitetit t&
Prishtinés. Kjo gendér gjithashtu do té observojé dhe monitorojé zhvillimet kombétare dhe
ato europiane né fushat respektive.

Vlerésuar nga perspektiva europiane, CUP synon té€ afrojé sistemin e arsimit té larté té
Kosovés edhe njé hap mé afér “Kornizés sé kualifikimit europian” (nga ang. EQF, European
Qualifications Framework), po ashtu edhe me zonén e arsimit té larté€ europian (European
Higher Education Area (EHEA) duke e pajisur me instrumentet gé garantojné cilésiné “nga
jashté” duke e lidhur botén e arsimit me até té punésimit.

CUP pérbéhet nga 9 module té cilat jané pérshkruar shkurtimisht mé poshté:

1. Zhvillimi dhe avancimi i metodologjisé sé aplikuar pér vlerésimin dhe harmonizimin e
kompetencave té zhvilluara né universitet me ato qé i kérkon tregu i punés.

2. Themelimi i nj¢ gendre qé do té quhet: “Qendra pér Kompetencé dhe Observim”
(QKO). Qendra do té krijohet né vitin e paré té kohzgjatjes sé projektit dhe do té jeté
né funksion gjaté gjithé fazave té tjera té kétij projekti. Kjo gjé shihet si njé masé
praktike pér ngritjen e kapaciteteve té personelit vetanak. Detyré e personelit éshté té
zhvillojé dhe té mirémbajé web platformén KOMPETENCAT pér hartimin e katalogjeve
té kompetencave dhe té funksionalizojé gendrén qé té ofrojé shérbime pér té gjithé
aktorét relevanté.

3. Realizimi i dy studimeve pilot, né fazén e paré té projektit, gé kané té béjné me
kualifikimet e fituara né universitet dhe té atyre qé nevojiten pér tregun e punés duke
pérdorur metodologjiné e zhvilluar. Me kété hap béhet i mundur testimi i metodologjisé
dhe instrumentéve té zhvilluar. Testimi do t&€ béhet me mbéshtetjen e personelit té
QKO dhe té ekspertéve nga BE. Né kété ményré personeli i QKO do té fitojé pérvojé
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praktike ashtu gé edhe mé tej t€ mund té konsultojé dhe monitorojé té tjera procese
té sé njejté réndési. Rezultatet e studimeve do té shérbejné si shembull konkret pér
pérdorimin e metodologjisé dhe instrumenteve té krijuara.

4, Hartimi i “Katalogut té€ kompetencave” — Ky katalog i kompetencave do té bazohet mbi
aktivitetet e mé hershme té projektit dhe mbi shembujt e miré nga pérvoja e Geronés,
Gentit dhe Gracit (partneré nga BE). Ky katalog i kompetencave do té hartohet dhe
botohet né platformén e rrjetit t€ internetit me géllim t€ shpérndarjes sé drejté té
rezultateve té projektit.

5. Ndértimi i njé sistemi informativ — ky system informativ do t& bazohet né pérvojén e
partneréve té BE-sé dhe né hartimin e katalogut té€ kompetencave gé u pérmend mé
lart. Njé sistem i tillé informativ qé pérbéhet nga njé server informativ dhe nga sé paku
32 terminale (mesatarisht dy pér njé fakultet) gé do té vendoset né ményré strategjike
népér gjithé kampusin e Universitetit té Prishtinés. Kéto terminale do t'u mundésojné
studentéve, po edhe personelit, t& pérdorin sistemin informativ pér t€ kontrolluar
oraret, kurrikulén dhe syllabuset e Iéndéve té tyre. Pérdoruesit do té kené qasje né
katalogun e kompetencave dhe do té€ mund té shohin se né ¢faré ményre lidhen
kompetencat me kurset e tyre. Ky sistem do té prezantohet né gjithé universitetin
dhe do té jeté edhe njé nxitie mé shumé drejt pérdorimit t& gasjes sé bazuar mbi
kompetencat.

6. Shpérndarja e dijes dhe pérvojés né mesin e aktoréve nga universiteti, biznesi dhe
politika. Instrumenté kryesorté shpérndarjes sé géndrueshme té rezultateve té projektit
do té jené terminalet informative t& CUP, web faget e CUP, manualet, pyetésorét,
rekomandimet pér hartimin e strategjive etj. Shpérndarja e métejme éshté menduar
té béhet pérmes: trajnimeve té shuméfishuara, takimeve informative, uorkshopeve,
konsultimeve etj.

7.  Sigurimi i géndrueshmérisé sé rezultateve té projektit. — projekti €shté hartuar ashtu
gé té pérmbush kriteret e géndrueshmérisé ndérsa hartimi i strategjisé pérkatése
mund té pérmblidhet si né vijim: Themelimi i “Qendrés pér Observim e Kompetencé”
do té shérbejé si gendér e njohurive dhe shérbimi pér Universitetin e Prishtinés.
Ajo do té vendoset afér zyrés pér sigurimin e cilésisé, né hapésirat qé do t’i ofrojé
Universiteti i Prishtinés. Personeli i QOK do té trajnohet dhe pasi projekti t& keté
pérfunduar shpenzimet e personelit do té jené pérgjegjési vendore. “Produktet” e
projektit si, manualet, udhézuesit mbi kurrikulén dhe ndértimin e strategjisé, katalogjet
e kompetencave, rezultatet e studimeve etj do t'u shpérndahehen té gjithé aktoréve
relevanté si, do té postohen né web platformén e CUP si dhe né terminalet informativé,
né ményré qé té jené né disponim té té gjithé aktoréve relevanté.

8.  Pérmbushja e procedurave té kontrollit t€ cilésisé — cilésia éshté njé nga objektivat
kryesore té kétij projekti. Implementimi i projektit do t&€ pércillet me monitorim dhe
kontroll pérkatés (si pérmbajtésor ashtu edhe financiar)

9. Pérmbushja e menaxhimit t& projektit duke pérdorur instrumentet dhe procedurat mé
té azhornuara té menaxhimit t&€ projekteve. Pérvoja e pasur e partneréve té projektit
vecanérisht ajo e koordinatorit do t¢ mundésojé pérmbushjen e njé menaxhimi té
drejté e té detajuar té projektit.

Té gjitha kéto module kontribuojné drejt realizimit dhe e ndihmojné suksesin pozitiv té
projektit.
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2. Informacion mbi partnerét

FH JOANNEUM éshté njé ndér Universitetet lider, t&€ Shkencave té Aplikuara, té Austrisé.
Universiteti ofron programe kualifikimi té niveleve té ndryshme qé pér synim kané trajnimin
profesional mbi bazé shkencore. Qendrat pér Zhvillim dhe Kérkim shérbejné si hallka té
réndésishme lidhése mes departamentéve té ndryshme té€ FH JOANNEUM dhe té botés sé
biznesit, duke siguruar gé trajnimi i studentét té jeté i orientuar nga praktika dhe t&€ béhet
me metodologjiné mé té avancuar. FH JOANNEUM ka pérmbushur me sukses njé numér
té madh hulumtimesh dhe projektesh zhvillimore pér institucione dhe kompani té ndryshme.

WUS Austria éshté organizaté jogeveritare, politikisht e pavarur, e pérkushtuar pér liri
akademike dhe pér té drejta né arsim. WUS Austria ka pérmbushur njé numér té€ madh
projektesh né Europén juglindore, gé kané synuar pérkrahjen direkte té reformés dhe zhvillimit
té arsimit té larté sipas standardeve ndérkombétare dhe europiane. Krahas partneritetit t&
forté insitucional me univesitetet e Europés juglindore, WUS Austria gjithashtu ka ndértuar
njé rriet t&¢ madh tematik me partneré nga BE. Duke fasilituar bashképunimin dhe transferin
e dijes mes universiteteve té€ BE dhe atyre té Europes juglindore, WUS Austria éshté
pozicionuar si njé nga parnerét me té réndésisshém operative g€ pér shooqériné e dijes sé
Europés juglindore, ofron pérkrahje (teknike, financiare) dhe konsultime pér implementimin
mé té shpejté dhe mé efikas té reformés sé BE.

Fondacioni i pérgjithshém i Universitetit t& Alicante (The General Foundation of the
University of Alicante (UAFG) u krijuar né vitin 2000 nga ana e Universitetit t& Alicante
(UA) me qéllim t& promovimit efikas té rolit gendror té universitetit si gur themel i zhvillimit
ekonomiko shogéror i shogérive gé bazohen né dije. Objektiva e UAFG éshté t€ mbéshtesé
Universitetin e Alicante né fushén e transferit t€ dijes, t€ hulumtimit dhe té trainimit
professional. UAFG mund té konsiderohet si fagja e paré e Universitetit t& Alicante me
biznesin.

KaHoSin-Liven (Catholic University College Ghent) éshté kolexh universitar né Flandri
gé ka mé tepér se 6300 studenté dhe mbi 600 anétaré personeli. KaHoSint-Lieven ofron
programe té nivelit Bachelor dhe Master né Ghent, Aalst dhe Sint-Niklaas. Kéto programe
studimore pérfshijné kéto fusha: bioteknologji, kujdes shéndetésor, studime biznesi, shkollim
té mésuesy, shkenca industrial dhe teknologji. KaHoSint-Lieven ka pérvojé t&¢ madhe né
mésimin e bazuar né kompetenca. Qé té gjitha kurrikulet i kané té pércaktuara shumé garté
rezultatet e té€ nxénit dhe té gjitha ato jané hartuar né ményré mijaft fleksibile.

Universiteti i Gironés éshté institucion publik, i pérkushtuar pér ekselencé né mésimdhénie
dhe hulumtim por i pérkushtuar edhe pér pjesmarrje né progres dhe zhvillim té shogérisé
pérmes krijimit, transmetimit, shpérndarjes dhe kriticizmit té dijes té lidhur me shkencén,
teknologjiné, shkencat humanitare, shkencat shogérore dhe me artet. Universiteti i Gironés,
ka rrénjé té thella né Kataloni dhe né kulturén katalone, éshté njé ndér promotorét kryesoré
té ekonomisé dhe kulturés sé regjionit.

C.A.T.T.LD. (Centre of Applications for Television and Digital Technology Innovation)
e “La Sapienza”’ , (Qendra Aplikative e Televizionit dhe Teknologjisé Digjitale Inovative)
Universitetit t&€ Romés, éshté aktive gé nga viti 1988, éshté njé lloj ndér-departamenti, ndér-
universiteti dhe funksionon né bashképunim me disa nga ndérmarrjet mé té réndésishme
té sektoréve gé jané mé sé shumti té€ involvuar né proceset e hulumtimit dhe konvergjencés
digjitale.
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Universiteti i Prishtinés éshteé relativisht i ri né krahasim me traditat universitare té& vendeve
té ndryshme né boté. Roli i Universitetit t& Prishtinés gé nga themelimi i tij ishte po ai rol gé
éshté tipik edhe pér universitetet né vendet e civilizimit peréndimor, illuminist dhe liberator
nga tutela e té tjeréve. Universiteti i Prishtinés éshté njéri ndér insitucionet e para té arsimit
té larté té regjionit qé ka nisur procesin e reformave té thella, né harmoni me procesine
Bolonjés.

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Agjenicioni Kosovar i Akreditimit (AKA) éshté themeluar nga MASHT-i né pajtim me ligjin
e Kosovés pér arsimin e larté, si njé agjencion qé ushtron aktivitete profesionale jo-profitabile
gé sigurojné cilésiné e punés arsimore dhe hulumtuese. AKA éshté agjencion publik pér
vlerésimin e cilésisé sé institucioneve publike dhe private té arsimit té larté gé pérmes
procesit té€ akreditimit mbéshtet zhvillimin e cilesisé te kéto institucione. AKA ka gjithé bazén
e duhur ligjore pér akreditimin e té gjitha institucioneve té arsimit té larté gé ofrojné apo qé
duan té ofrojné programe té arsimit té larté gé mundéson kualifikimin universitar.

Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT). Planifikimi dhe observimi i
zhvillimit té sistemit té€ arsimit t€ larté éshté pérgjegjésia kryesore e MASHTIt. Pér kété
arésye MASHT zhvillon plane dhe dokumenton politikat, standardet si dhe procedurat gé
sjellin zgjedhje sistematike pér sfidat me té cilat ballafagohet arsimi i larté né Kosové.



UP

3. Detajet kontaktuese
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AUSTRI

Mag. Rupert Beinhauer

Fachhochschule Joanneum Graz
Fakulteti i Menaxhmentit Ndérkombétar
Eggenberger Allee 11

8020 Graz

Austria

Phone: +43 316 5453 6822

E-mail: rupert.beinhauer@fh-joanneum.at

KOSOVA

Milote Sadiku

University of Prishtina

Fakulteti ekonomik, Rr. Agim Ramadani
10 000 Prishtiné

Kosova

Tel: +381 38 244 183 /244 186

Fax: +381 38 244 187

E-mail: milote.sadiku@uni-pr.edu
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Prezantimi i arsimimit te bazuar né kompetence

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Rupert Beinhauer, FH JOANNEUM, Universiteti i Shkencave Aplikative, Graz

Teksti né vazhdim éshté hartuar nga autoré té ndryshém né kuadér té projektit t¢ TEMPUS
“‘KOMPETENCA” dhe éshté botuar né katér “Manuale t&€ Kompetencés”. Kéto botime jané
pérmbledhur dhe ribotuar kétu pér lehtésiné tuaj. Kopjet origjinale té kétyre manualeve
mund té shkarkohen nga web fagja “KOMPETENCA”".

1. Fusha e arsimit té larté europian dhe fokusi i saj né rezultatet e té nxénit
Rupert Beinhauer, FH JOANNEUM, Universiteti i Shkencave Aplikative, Graz

Rezultate e té nxénit tani jané temé e nxehté né mesin e institucioneve arsimore té Europés,
ato tani po analizohen, diskutohen, implementohen dhe vlerésohen népér gjithé Europén.
Bazuar né ideté relevante si dhe nga insipirimi i zhvillimeve europiane té sektorit arsimor,
nga njé ané Korniza e Kualifikimit Europian (EQF, European Qualifications Framework)
dhe nga ana tjetér Korniza e Kualifikimeve pér Hapésirén Europiane té Arsimit t&€ Larté,
(Qualifications Framework for the European Higher Education Area (QF-EHEA)) rezultate
e té nxénit jané shtylla kryesore e iniciativés arsimore. Metodat dhe modelet tradicionale té
shprehjes sé suksesit dhe niveleve té kualifikimit jané zévendésuar nga sisteme qé bazohen
né pérshkrime té kualifikimit dhe té rezultateve té té€ nxénit. Kéto sisteme, né ményré direkte
e paragesin transparencén e duhur pér té lehtésuar krahasueshmériné e dijes, aftésive
dhe zotésive né mes insititucioneve arsimore t€ vendeve té ndryshme europiane. “Pa kéto
gasje té pérbashkéta, do té ishte e véshtiré arritja e njohjes sé ploté, transparenca reale dhe
késisoji edhe krijimi efektiv i njé Hapésire té Arsimit té Larté Europian.” (Grupi i punés pér
kornizén e kualifikimeve, Bolonjé dhjetor 2004)

2. Pércaktimi i kompetencave
Bernadette Frech, FH JOANNEUM, Universiteti i Shkencave Aplikative, Graz

Né dekadén e fundit éshté shtuar interesimi pér arsimin e bazuar né kompetenca (Gillies&
Howard, 2003; Gordon & Issenberg, 2003; James, 2002). Akordimi i strukturave arsimore
né Europé, njé projekt i udhéhequr nga universiteti gé synon té ofrojé njé qasje konkrete
pér implementimin e procesit t&€ Bolonjés né nivel té institucioneve té arsimit té larté dhe té
fushés sé studimit, kompetencat i pércakton si kombinim dinamik i njohurive, i t& kuptuarit, i
shkathtésisé dhe i aftésisé. Studenté i pérvetésojné apo i arrijné kompetencat gjaté procesit
té mésimnxénies (Tuning 2007). Mund té dallojmé dy lloje kompetencash: kompetenca
té pérgjithshme (dmth kompetenca té transferueshme pérgjaté fushave té studimit) dhe
kompetenca té veganta sipas fushés (dmth kompetenca specifike vetém pér njé fushé té
caktuar).

Bordi Ndérkombétar i Standardeve pér Instrukcionet e Trajnimit dhe té Performancés
(International Board of Standards for Training and Performance Instruction, IBSTPI)
kompetencén e pércakton si “njohuri, shkathtési, apo géndrim gé i mundésojné njeriut té
performojé né ményré efektive veprimet e njé profesioni té caktuar apo té funksionojé sipas
standardeve té kérkuara té punésimit” (IBSTPI, 2005).
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Kombinimi i pércaktimeve té Tuning dhe IBSTIP tregon se kompetenca i pérfshin mjetet po
edhe rezultatin. Mjetet jané& kombinimi i njohurive, shkathtésive, apo aftésive ndérsa rezultati
éshté performanca efektive e veprimeve té njé profesioni té€ caktuar apo funksionimi sipas
standardeve té pritura t& punésimit. Eshté me réndési thelbésore qé hartimi i kurikulés
sé€ bazuar né kompetenca té béhet né até ményré qé té sigurojé se nxénésit do té jené
né gjendje t€ demonstrojné kompetencat qé i kané pérvetésuar pasi t€ kené mésuar
kombinimin e nevojshém té dijes, shkathtésive dhe zotésive (Chyung 2006).

3. Marrédhénia mes géllimeve, kompetencave, pérmbajties sé Iéndés
dhe aktiviteteve t&€ mésimnxénies
Josep Juandé i Bosch, Magui Pérez Cabani, Universiteti i Gironés, Girona, Spain

Sipas standardeve arsimore té pércaktuara né hapésirén e arsimit té larté europian
éshté propozuar gé objektivé e universiteteve té jeté pérvetésimi i kompetencave nga
ana e studentéve dhe gé kéto kompetenca té fituara té jené té pérshtatura me studimet
gé ata i pérmbushin. Studentét i pérvetésojné kéto kompetenca pérmes aktiviteteve té
mésimnxénies.

Kéto aktivitete duhet té€ lidhen me pérmbaijtjet e studimeve pérkatése. Me njé fjalé, referencé
e mésimnxénies jané kompetencat qé duhet pérvetésuar, instrumentet jané aktivitetet e
mésimnxénies gjaté periudhés sé studimeve. Kéto aktivitete funksionojné né pérmbaijtjet té
cilat paragesin materialin apo Iéndén bazé té€ mésimnxénies. Figura mé poshté e ilustron
kété marrédhénie.

Késisoji, gelési i gjithé sistemit &shté njé definicion i qarté dhe i zbatueshém i kompetencave
dhe njé lidhje efektive e tyre me aktivitetet e mésimnxeénies.

4. Vlerésimi i kompetencave
Bernadette Frech, FH JOANNEUM, Universiteti i Shkencave Aplikative, Graz

Elementi krucial i modeleve me bazé né kompetencé éshté pérdorimi i metodave té
vlerésimit gé i referohen kritereve té€ matshme (Chyung et al 2006). E théné ndryshe, nése
flasim pér njé gj& qé nuk mund té matet at€heré ajo me gjasé nuk éshté kompetencé
fare. Kompetencat formohen népér njési t€ ndryshme té kurseve, pérmes aktiviteteve té
ndryshme té mésimnxénies dhe vlerésohen né stade té ndryshme.

Dallojmé vlerésimet e kompetencave sipas gasjes direkte apo indirekte (Prince & Randall
2008). Qasjet indirekte mbledhin opinione pér cilésiné dhe sasiné e kompetencave té
fituara, p.sh. nga grupet e fokusit apo nga studimet. Me sa duket vlerésimi i kompetencave
mbéshtetet mbi njé numér té€ caktuar mendimesh dhe refleksionesh t€ té anketuarve
(Andrews & Higson 2007). E kundérta e késaj, qasjet direkte kérkojné qé studentét té
demonstrojné pérvetésimin e kompetencave duke vlerésuar puné té caktuara gé i kané
béré studentét. Ményré ideale e vlerésimit té tillé do té€ ishte kombinimi i performancés dhe
funsionit formues dhe pérmbledhés (Tuning 2007). Vlerésimet e performancés e analizojné
punén e studentéve me ané té testeve, provimeve me gojé, prezantimeve, raporteve nga
laboratoret, analizave té€ teksteve dhe té portofolios. Vlerésimet formative té€ asaj forme
gé jep feedback zéné vend gendror te metoda e vlerésimin direkt. Késhtu, ligjéruesit e
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komentojné punén e studentéve duke treguar se né ¢faré mase e kané arritur ata punén
e caktuar deri né até moment si dhe i identifikojné hapat e mundshém pér pérmirésim.
Organizimi i njé seminari apo ushtrimeve pas njé provimi jané njé shembull tjetér i vierésimit
formativ. Pérveg késaj secili kurs duhet té€ pérmbajé njé vlerésim pérmbledhés gé mundéson
té mbledhen té gjitha pjesét e vlerésimit dhe té paragiten me njé noté.

5. Réndésia e vlerésimit té kompetencave pér tregun e punes
dhe pér aktorét universitaré
Bernadette Frech, Biviana Deisy Castro Buitrago, Rupert Beinhauer,
FH JOANNEUM, Universiteti i Shkencave Aplikative, Graz

Vite mé paré vlerésimi i kompetencave nuk luante ndonjé rol t€ réndésishém pér asnjé
sistem arsimor té botés. Tani kjo pamje ka ndryshuar si pérgjegje ndaj njé tregu té punés
i cili duke gené vet i pérgendruar né kompetenca edhe nga sistemi arsimor kérkon té béjé
zhvendosjen drejt njé mésimnxénie mbi bazén e kompetencave (Vervenn & Xheneumont,
2005). Pér té diplomuarit e rinj nuk mjafton vetém baza e dijes teorike gé ata e marrin por
kané nevojé edhe té pérvetésojné njé séré kompetencash qé u mundésojné atyre qé té
jené mé té shkathté pér t'u ballafaquar me sfida té reja dhe té€ panjohura. Né kété kontekst
brengat e aktoréve universitaré (Institucionet e arsimit té larté, mésimdhénés dhe studentét)
lidhur me efektivitetin e programeve studimore jané shtuar né ményré dramatike. Ewell dhe
Boyer (1988) dhe Davis (1989) kané theksuar se vlerésimi éshté i rendésishém pér arsimin e
larté meqé siguron feedback qé pér institucionet ka réndési kruciale sepse u ndihmon atyre
pér t'u pérmirésuar né ményré qé té mund té pérgatisin sa mé miré njé student, njé program
apo njé department. Prandaj, universitetet i shqyrtojné boshlléget mes kompetencave sipas
mésimdhénies dhe sipas kérkesave té tregut t&€ punés pér té gjetur nése jané larg apo
afér mbylljes sé kétyre boshlléqgeve, dhe pér té gjetur ményrat si t& ndryshohet kurrikula
me géllim té ngritjes sé cilésisé, performancés dhe pérgjegjésive té arsimit qé e ofrojné.
Pérmétepér, duke i vlerésuar kompetencat studentét do t& mund té€ marrin njé arsim mé
transparent dhe né té nejtén kohé do t'i pérvetésojné shkathtésité e nevojshme dhe késhtu
do té shtojné mundésité e punésimit té tyre, né t&€ ardhmen. Personeli i universitetit do té
ndikohen nga vlerésimet e tilla, gjithashtu meqé ¢do ndryshim i kurikulés do té keté ndikim
né performancén pérbrenda universitetit t&€ procedurave administrative, materialeve dhe
teknikave t& mésimdhénies apo té pérzgjedhjes sé personelit.
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6. Vlerésimi i kompetencave
Bernadette Frech, Biviana Deisy Castro Buitrago, Rupert Beinhauer,
Rene Wenzel, FH JOANNEUM, Universiteti i Shkencave Aplikative, Graz

Hager, Gonczi dhe Athanasou (1994) shpjegojné se vlerésmi i bazuar né kompetenca éshté
njé process qé pércakton nése njé kandidat i zotéron apo jo aftésité e nevojshme sipas
kérkesave té punédhénésve, me njé fjalé nése studentét arrijné t€ demonstrojné zotérimin
e kompetencave apo jo. Thrash (1990) argumenton se vlerésimi “duhet té konsiderohet
si mjet gé mund té dokumentojé nése institucionet vérteté e béjné até gé thoné se jané
duke e béré dhe nése studentét té cilét i pérfundojné studimet né programet e tyre arrijné
t'i marrin ato mésime qé u jané premtuar se do t'i marrin. Theksin duhet véné mbi cilésiné
institucionale dhe kompetencén individuale”. Né po kété vijé argumentimi, Alderson dhe
Wall (1993) e tregojné réndésiné e marrédhénies né mes té mésimnxénies dhe té vlierésimit
sipas asaj qé quhet “efekti wash-back”, duke 1éné pér t'u kuptuar se ajo qé vlerésohet
ndikon shumé né até qé mésohet. E théné ndryshe, nése géllimi i fundit i cilitdo vlerésim
éshté matja e dijes faktike gé éshté marré né sistemin arsimor, atéheré studentét do té
pérgjigjen duke synuar t'i mésojné vetém faktet. Mirépo, nése universitetet pérdorin aso
mjete té vlerésimit qé i pérmirésojné aftésité e punsueshmérisé sé€ studentéve té tyre ata do
té kené mundési qé né té ardhmen té tregojné pérshtatshméri mé t&€ madhe ndaj kérkesave
té tregut té punés. Projekti i TEMPUS KOMPETENCA e pérforcon réndésiné e vlerésimit
adekuat dhe té sakté t& kompetencave; ai synon “té zhvillojé dhe té avancojé procedurat
dhe instrumentet e vlerésimit si dhe t&€ pérmirésojé harmonizimin mes kompetencave té
zhvilluara nga institucionet e arsimit té larté me ato qé kérkohen nga tregu i punés, né katér
vendet partnere té Ballkanit peréndimor”.

Metodologjia e kompetencés mbi té cilen bazohet KOMPETENCA éshté zhvilluar nga
Universiteti i Shkencave té Aplikuara FH Joanneum né kuadrin e projektit té tyre LLP
(Leonardo da Vinci ) MISLEM. Kjo metodologji pérmban teté hapa:

1. Pérgatitja e grupit té fokusit: BEhen intervista me grupin e fokusit me géllim té zbulimit
té kompetencave specifike dhe té pérgjithshme (5-6 anétaré té grupit me njé moderator
éshté numri ideal, moderatori duhet ta kthejé diskutimin tek ¢céshtjet e adresuara sa
here gé sheh se ai ka filluar té kalojé né shtigje tjera.

2. Analizimii grupi té fokusit: pérdoren kompetenca té veganta pér té hartuar pyetésorét
ndérsa kompetencat e pérgjithshme akordohen me rezultatet e pyetésorit.

3. Hartimi i pyetésoréve: Nevojiten dy pyetésor: njéri pér té€ punésuarit dhe njé tjetér pér
ish studentét. Objektivat kryesore gé synon pyetésori jané:

. Té hulumtojé perceptimin e té diplomuarve pér cilésiné e pérvojés sé tyre
arsimore

. Té hulumtojé se sa éshté i kénaqur personeli me programin relevant té studimeve
té paradiplomimit

. Té identifikojé perspektivat e kualifikimit té té diplomuarve sipas dijes dhe aftésive
né disiplinat kryesore té studimeve té tyre

. Té identifikojé perspektivat e kualifikimit dhe shkallén deri né té cilén jané mésuar
kompetencat e punésueshmerisé té studimeve té paradiplomimit

. Té testojé se né ¢faré mase jané pérdorur kompetencat e punsueshmérisé té

fituara né studime nga ana e té diplomuarve, gjaté punésimit té tyre.
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4.

Ekzekutimi dhe analizimi i studimeve kuantitative: Studimi duhet té béhet né
té gjitha universitete/vendet pjesmarrése. Pér secilin studim (t€ diplomuar dhe
personeli) kérkohet t&€ mbledhet sasia prej 100 pyetésoréve minimum. Pyetésorét pér
té diplomuarit béjné pyetje lidhur me shkallén e satisfaksionit té tyre me kompetencat
g€ u jané mésuar atyre gjaté studimeve dhe sa jané té réndésishme ato pér punén e
tyre aktuale. Né anén tjetér, pyetésori pér personel vleréson shkallen e satisfaksionit
té tyre me kompetencat e pérgjithshme dhe té veganta té té diplomuarve dhe sa jané
té pérdorshme ato pér punésim té ardhshém.

Krijimi i njé matrice té kompetencave: Krijohet njé matricé e kurrikulés mbi bazén e
rezultateteve té studimit. Kjomatricé éshté njé instrument pérté siguruar g€ kompetencat
té mésohen né kuadrin e kurseve té njé programi, me té€ cilat pérshtaten mé sé miri.
Qé té gjitha Iéndét gé mésohen me njé program harmonizohen me kompetencat gé
studentét duhte t'i kené né mbarim té studimeve té tyre. Léndét e programit jané
renditur né rreshta ndérsa kolonat paragesin kompetencat korresponduese.

Softueri i matrices sé kompetencave: Do té keté mundési té pérdoret softueri i
zhvilluar nga Universiteti i Gironés. Né kété stad departamenti ka pér detyré qé me
ndihmen e softuerit t'i caktojé kompetencat perkatése pér secilén lendé.

Planifikimi i aktiviteteve dhe metodave té vlierésimit: Matrica do té plotésohet duke
i pérkthyer kompetencat (e pérgjithshme dhe té vecanta) né aktivitete dhe rezultate
té té nxénit.

Evaluimi: Evaluimi i rezultateve té reja t&€ mésimnxénies meqé ka réndési jetike té
dihet cili €shté impakti i velérsimit.

Planifikimi i vepri-
meve dhe metodave
€ vierésimit
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7. Katalogu i kompetencave - Cka paraget ai?
Josep Juandé i Bosch, Magti Pérez Cabani, Universiteti i Gironés, Girona

Si¢ éshté théné né manualet e méparshme té kétij projekti, kompetencat jané pika kryesore
e referimit né kuadér té modelit pér menaxhimin e mésimdhénies gé ka pér géllim té
ndihmojé universitetet pér t'iu pérgjigjur nevojave té shoqérisé.

Sic éshté theksuar né manualin nr. 1 kompetencat shprehin nevojat e arsimit té larté té njé
shoqérie ndérsa pérdorimi i kompetencave shprehé nevojat pér aftési teknike.

Nga kjo pikévéshtrimi, aftésia teknike bazohet né dije. Duke e véné keté dije né praktiké
mund té arrijmé té kuptojmé situatén aktuale té arsimit dhe késisoji mund té€ ndérmarrim
aktivitete té métutjeshme né pajtim me kéto dije. Né esencé kur té diplomuarit nga universiteti
veprojné né kuadrin e fushés sé tyre té dijes dhe e zbatojné ndonjé kompetencé, atéheré dija
e nxéné vihet né puné dhe pérdoret. Gjithashtu, ka mundési té shihet pérmes performancés
sé tyre se né cilén masé ata veté e diné se ku ndodhen (konteksti) dhe gjithashtu nése diné
se si té sillen né até kontekst.

Kjo gasje, mes interpretimeve té ndryshme té dijes, té té kuptuarit, té aftésisé teknike, té
dijes ku té jesh dhe si té€ jesh éshté ményra mé e lehté pér té vizualizuar aftésiné teknike, e
cila vetvetiu tregon até gé njé person di, si dhe tregon kualitetet gé i ka njé person. Pér kété
shkak ekipi nga Girona ka zgjedhur interpretimin né vazhdim pér konceptin “kompetenca’:
aftési teknike gé mund té vizualizohet dhe té testohet.

Qasja pedagogjike sugjeron drejtimin kah pérvetésimi i kompetencave, té cilat kuptohen
si kérkesa pér veprime komplekse dhe té kontekstualizuara gé njé shogéri ua kérkon té
diplomuarve universitar t'i kené dhe t&€ mund t'i zbatojné.

Théné shkurt, theksi duhet véné mbi dy ¢éshtje fundamentale:

1. Kompetencat nuk pérbéhen nga njé grup “gjérash” qé studentét duhet t'i mésojné
e gé jané té ndryshme nga térésia e njohurive tradicionale gé studentét i mésojné.
Kompetencat bazohen né kété dije dhe e pérmbajné até. (shif. manualin nr. 1)

2. Pérgjithésisht kompetencat duhet té jené té matshme né formé direkte dhe té
performohen né ményré té dukshme.

Grafiku mé poshté synon té ilustrojé rolin e kompetencave né kurrikulé:

duke
marré

a pjesé né %
Studenti
duhet té fitojé

kompetenca té Q
caktuara
gé lidhen

pérmbaijtje @ me

specifike

aktivitete té
mésimnxénies

Mund té identifikojmé dy grupe kryesore té€ kompetencave: kompetenca té pérgjithshme qé
mund té aplikohen pér ¢farédo fushe té dijeve dhe kompetenca specifike gé jané té veganta
pér ¢cdo fushé té dijeve. Pér shembull:
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Kompetencat e pérgjithshme pérfshijné:

. aftésiné pér té vlerésuar géndrueshmériné e propozimeve dhe veprimeve vetanake;
. aftésiné pér t& mbledhur dhe selekcionuar informatat ne ményré efektive

Kompetencat e veganta pérfshijné:

. aftésiné pér té disejnuar sisteme kontrolli dhe makineri automatike industriale
(inxhinieri)

. aftésiné pér té vlerésuar cilésiné e pejzazhit dhe hapésirén pérreth té ndonjé zone
té caktuar, duke i véné né kontekst si faktorét natyroré ashtu edhe ata kultororé
(gjeografi)

Nga ky koncept i mésimdhénies duhet té hartohet lisa e kompetencave gé njé universitet
beson se duhet t'i keté secili student né t& mbaruar té studimeve. Nga kétu del se programet
e studimeve né nivelin Master e kané listén e vet t& kompetencave, qé pérmban njé séré
kompetencash té pérgjithshme dhe njé tjetér té kompetencave té€ veganta. Kompetencat
e pérgjithshme jané té njejta pér kurse t&€ ndryshme té kualifikimit né njé universitet té
caktuar. Kompetencat e vecanta jané mé té€ shumta né numér se té pérgjithshmet meqé
ato e pércaktojné pérmbajtjen aktuale dhe specifikat e dijeve pér ¢do té diplomuar té njé
programi té caktuar Master.

8. Katalogu i kompetencave — Pse éshté i réndésishém?
Josep Juandé i Bosch, Magui Pérez Cabani, Universiteti i Gironés, Girona

Njé listé e kompetencave té pérgjithshme dhe atyre té€ vecganta e preré sipas njé programi
té caktuar universitar paraget géllimet e t&€ mésimnxénies. Lista mund té lexohet né ményra
té ndryshme:

. ajo paraget profilin e programit kualifikues dhe até té té diplomuarit t& ardhshém;

. ajo e shpreh pérkushtimin e njé universiteti ndaj shoqgérisé, shpreh até gé ai universitet
e paraqget si rezultat té té nxénit;

. ajo éshté udhérréfimi pér té gjithé aktivitetin mésimor té programit;

. ajo éshté pika e nisjes dhe e pérfundimit té€ procesit t&€ mésimdhénies e mésimnxénies.

Kurset akademike, 1éndét dhe aktivitetet e mésimnxénies do té planifikohen me
focus né kompetenca dhe né rezultatet e té nxénit té cilat do té testohen sipas
kompetencave, d.m.th. sipas shkallés sé pérvetésimit t&¢ kompetencés sé propozuar
nga ana e studentit.

9. Katalogu i kompetencave — Cfaré pérmban ai?
Josep Juandé i Bosch, Magti Pérez Cabani, Universiteti i Gironés, Girona

Lista e kompetencave duhet té pérmbajé kompetencat e pérgjithshme dhe té veganta qé
njé student duhet t'i keté pérvetésuar. S€ bashku ato e pérbéjné profilin e té diplomuarit té
ardhshém.

Né ményré mé eksplicite seria e kompetencave duhet té pérmbajé gjithé dijet specifike té
njé programi té caktuar. Pér mé tepér, té€ diplomuarit duhet té jené né gjendje pér t'i pérdorur

15



Q

U‘ CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

kompetencat e fituara. Késisoji, gasja né mésimdhénie t&€ bazuar mbi kompetenca do té
thoté té shkosh pértej dijes; kjo do té thoté té pevetésosh edhe dijen e duhur por edhe té
aftésohesh pér ta pérdorur até dije né kontekst specific.

Kjo éshté arésyeja pérse secili universitet duhet té& harxhojé kohé né fillim pér té hartuar
listén e kompetencave. Kur kompetencat té jené pércaktuar dhe identifikuar, dija gé vien me
pérvetésimin e kétyre kompetencave duhet té korrespodojé me nevojat e shoqgérisé.

Né ményré implicite lista ekompetencave pérmban kriteret e testimit. Secila kompetencé
duhet té jeté formuluar sipas termeve té testimit. Profesorét universitaré gé planifikojné té
punojné me kompetencat né klasé e kané njé instrument gé e bén testimin e kompetencave
mé té lehté. Nése veprohet ndryshe éshté rrezik gé kompetencat té€ formulohen né até
ményré gé nuk lidhen me kurikulén po géndrojné sipér “duke pluskuar” dhe késhtu béhen
thjeshté dekor i kurikulés.

10. Nga kompetencat deri te aktivitetet e mésimnxénies
Josep Juandé i Bosch, Magui Pérez Cabani, Universiteti i Gironés, Girona

Shndérrimi i kompetencave né géllime t&€ mésimit nis me listen e kompetencave. Realizimi
i kétyre géllieve té mésimit éshté sfidé pér studentét. Rrjedhimisht, éshté e nevojshme qé
profesorét t'i bartin kéto kompetenca népérmijet ligjératave té tyre. Objektiva kryesore éshté
gé t'u mundésohet studentéve t'i pérvetésojné kompetencat qé universiteti ka pér synim t'i
transmetojé me ané té kurrikulés.

Pérkthimi i kompetencave né aktivitete t&€ mésimnxénies éshté njé process edhe kompleks
po edhe i thjeshté. Eshté proces kompleks ngaqé pérfshin shumé hapa. Mirépo, nése
zhvillohet né ményrén e duhur ky proces éshté i thjeshté. Bartja e kompetencave né klasé
béhet né dy nivele: hartimin e progamit té pérgjithshém dhe hartimin e Iéndéve té vecganta.
Pastj secila nga kéto nivele pérmban disa hapa.

Hartimi i programit té pérgjithshém pérbéhet nga formulimi i kompetencave dhe pastaj
nga analizimi i secilés kompetencé me qéllim té zbérthimit té saj né shkallé t& ndryshme
té kompleksitetit apo né komponenté. Né fagen tjetér kemi njé shembull t&€ ményrés sé
zbérthimit né komponenté, té€ kompetencave té pérgjithshme dhe njé shembull té& zbérthimit
té kompetencave té vecanta.

Shembulli 1. Zbérthimi i kompetencés sé& pérgjithshme “puné ekipore” né nivele té
kompleksitetit:

Shkalla e kompleksitetit 1: Puna né ekipe dhe vlerésimi i proceseve té themeluara dhe i
roleve gé shtjellohet me ndihmén e njé udhérréfyesi té jashtém.

Shkalla e kompleksitetit 2: Puna né ekipe (pérfshi ekipe multidisiplinaré) dhe vlerésimi i
proceseve té themeluara dhe i roleve gé shtjellohen, né ményré té pavarur si dhe ushtrimi i
kétyre roleve (pérfshiré lidershipin), duke i inkorporuar modifikimet gé dalin nga reflektimet
e pérbashkéta.

Shkalla e kompleksitetit 3: Lidership ekipor (pérfshi ekipet gé jané multidisiplinare dhe
ndérkombétare) dhe vlerésimi i proceseve té themeluara dhe i roleve gé shtjellohen duke i
inkorporuar modifikimet gé dalin nga reflektimi i pérbashkét.
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Shembulli 2: Zbérthimi i kompetencés sé vecanté “hartimi dhe rregullimi i fushave té
mésimit né kontekstin e diversitetit qé adreson baraziné gjinore, paanésiné dhe respektimin
e té drejtave njerézore konform vlerave té€ arsimimit qytetar’ né shkallé té kompleksitetit.

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Komponenti 1: Analizimi i principeve bazé té zhvillimit dhe sjelljes sé shéndoshé.

Komponenti 2: Identifikimi i ¢rregullimeve, shmangieve, mangésive dhe véshtirésive qé e
pengojné mirégenien e fémijéve dhe zhvillimin e kénaqshém té tyre né planin fizik dhe
psikologjik.

Komponenti 3: Pérdorimi i burimeve pér promovimin e integrimit arsimor té studentéve me
nevoja té veganta arsimore.

Komponenta 4: Njohja me diversitetin shogéror dhe kultural dhe analizimi i nevojave té
vecanta arsimore dhe personale.

Komponenta 5: Pérdorimi i lojrave si burim mésimdhénieje pér géllim t&€ mésimnxénies nga
fusha e dijeve té pérgjithshme, té vlerave qytetare dhe pér strategiji té trajtimi té diversitetit.

Rrjedhimisht, duhet vendosur se cilat Iéndé té veganta té njé kurikule do té€ mund té trajtojné
komponentén e caktuar té secilés nga kompetencat. Njé opcion interesant né kété piké, qé
njéherésh e bén kurikulén mé té integruar dhe mé transversale, éshté qé secila kompetencé
té lidhet me mé shumé se njé Iéndé dhe kjo té béhet né kohé té ndryshme té gjaté kurrikulés.
Pér té ilustruar se si funksionon kjo gjé mund té pérdoret njé tabelé si kjo mé poshté:

Kualifikimi:

Kompetenca e lidhur C1 C2 C3 C4 C5 CN
me kualifikimin —

Léndét e kualifikimit |

A1 X X X
A2 X X X
A3 X X
X X X X
AN X X X
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Strategjia mésimnxénies s€ bazuar
né kompetence né nivel universiteti dhe fakulteti

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Alexandra Mayr, Universiteti i Alicante, Alicante

1. Hyrje

Ky shkrim e ilustron ményrén e integrimit t& konceptit t& mésimnxénies sé bazuar né
kompetencé né programet e studimit dhe né metodologjité e mésimdhénies né Universitetin
e ALikantes (UA) né Spanjé. Pér té paraqitur sfondin e integrimit t& mésimnxénies sé
bazuar né kompetencé, shkrimi jep njé ekspoze té shkurtér té kuadrit relevant té politikave
kombétare dhe regjionale t& Spanjés. Kontributi mé i réndésishém i kétij shkrimi éshté
thjeshtézimi i strategjive, mekanizmave dhe roleve té aktoréve té& ndryshém qé u pérfshiné
né procesin e implementimit t& konceptit t&¢ mésimdhénies sé bazuar né kompetencé né
nivelin institucional dhe té fakultetit. Né kété menyré ky shkrim do té paragesé ide dhe
udhézime pér universitetet e tjera qé synojné té implementojné mésimnxénien e bazuar né
kompetencé.

2. Pércaktimi i kompetencave

Korniza e makro nivelit

Procesi i Bolonjés dhe krijimi i hapésirés sé arsimit té larté europian (EHEA) paraqget sfida
té réndésishme pér universitetet e Europé, vecanérisht até té adaptimit t&€ programeve
studimore me nevojat e tregut t&€ punés dhe té integrimit t&€ mésimnxénies sé bazuar né
kompetenca pér secilin kurs qé ofrohet.

Si pérgjigje ndaj kérkesave té procesit t& Bolonjés dhe t€ hapésirés sé arsimit té larté
europian (EHEA), geveria spanjolle ka inicuar nj¢ numér reformash té réndésishme té
sistemit universitar (p.sh. Ley organic 4/2007, 1393/2007), gé u kérkon univesiteteve té
kontrollojné programet e tyre té studimit dhe qé i ndérton kérkesat zyrtare pér cilési dhe
akreditim té programeve té reja studimore.

Me qéllim pér té siguruar udhézime praktike pér universitetet né kété proces, Agjenicioni
Kombétar Spanjol pér Vlerésimin e Cilésisé dhe pér Akreditim (ANECA - AgenciaNacional
de la Evaluacion de la Calidad y la Accreditacion) ka pérpunuar njé seri udhézuesish, té
ashtuquaijturit “librat e bardhé” (Libros Blankos), me rekomandime praktike pér ridisejnimin
e programeve studimore duke ndjekur kérkesat e Bolonjés. Librat e bardhé jané rezultat
i bashképunimit mes rrjetit t€ universiteteve spanjolle dhe aktoréve té tjeré, té pérkrahur
nga ANECA, me qéllimin e veganté pér té kryer hulumtime dhe pér té propozuar udhézime
praktike pér standardet e programeve té studimeve postdiplomike, si kompetencat,
objektivat, metodologjité, kriteret e vlerésimit et;.
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Librat e bardhé ishin pérpunuar dhe kishin bazé té forté né kéto aspekte: analizé
komparative té programeve té studimit respektiv gé ofrohen nga universitete e vendeve té
tjera té& bashkimit europian, karakteristikat kryesore dhe kérkesat e vecanta té kualifikimeve
europiane, rezultatet e studimeve pér inkorporimin e té diplomuarve universitaré né
tregun e punés, analiza e kompetencave dhe profileve profesionale si dhe apekte tjera
té réndésishme. Modelet e programeve kualifikuese t€ pércaktuar né librat e bardhé ishin
zhvilluar me puné kolaborative té aktoréve té€ ndryshém (universitet, biznes, studenté).

Rasti i diplomés Bachelor pér pune sociale — Universiteti i Alicante
kishte pjesmarrje aktive pér zhvillimin e Librit té bardhé me 2003-2004:
Konkursi kombétar pér projekte: Financimi i granteve i sigurua nga ANECA
pér hartimin e kurikulés pér Diplomé bachelor né puné sociale.

- Formimi i njé késhilli t& pérzier: 7 pérfagésus nga Bordi Kombétar i
Drejtoréve, 4 anétaré nga Bordi Kombétar i Shoqatave té Punétoréve
Profesional social, 3 pérfagésues nga studentét.

- Hartimi dhe koordinimi i Késhillave/Punés né universitete

- Koncenzusi né Asamblené e pérgjithshme (rrjeti i hulumtimit me 32
universitete)

http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-

interes/Libros-Blancos

Konkluzionet kryesore té projektit:

- Né Spanjé, procesi politik pér konvergjencé EHEA éshté shumé i
ngadalshém (ka pérfunduar 2010-2011)

- Né rastin e kualifikimeve pér pune sociale: procesi i hartimit pér
Bachelor pér Puné Sociale éshté njé model i miré praktik me
koncensus dhe éshté hartuar nga ana e perfagésuesve té universitetit
dhe sektorit professional.

- Sirezultat, Libri i Bardhé propozon njé profil té ri arsimor gé bazohet né
profilin e detajuar profesional (kompetenca)

Me qéllim gé té arrihen kompetencat dhe objektivat e reja t& mésimnxénies

u bé e garté se ka nevojé pér:

- pérfshirje mé té madhe té trajnimit praktik pérmes projekteve dhe
praktikés profesionale;

- promovimin e hulumtimit né puné sociale;

- lidhje mé té miré mes teorisé dhe praktikés.

Implikimet: marrédhéniet mes universitetit dhe punétoréve socialé

profesional duhet té forcohet edhe mé shumé, ka nevojé pér metoda té reja

té mésimdhénies dhe pér mjete té reja didaltike; ka nevojé pér instruktoré

pér té puné praktike né Iémin e punes sociale.

Librat e bardhé jané déshmuar si mjet shumé i réndésishém pér univeristetet spanjolle,
té cilat i pérdorin informatat gé kéto libra pérmbajné si model reference pér zhvillimin e
programeve té reja studimore
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Korniza e nivelit institucional dhe aktorét e pérfshiré

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Me qéllim té pércaktimit dhe vértetimit t& kompetencave qé duhet pérvetésuar né kuadér
té secilit program té kualifikimit, késhillat e fakulteteve té€ caktuara pér kété aktivitet té
Universitetit t& Alikantes u inkurajuan pér pérfshirjen aktive té kétyre aktoréve dhe entiteteve:

Entitetet e jashtme universitare qé kané bashképunuar me UA:

+ Oda ekonomike lokale
* Departamenti pér burime njerzore i ndérmarrjeve regjionale
*  Administrimi publik

Departamentet dhe entitetet e brendshme té universitetit:

* Profesorét, hulumtuesit dhe shefat e departamenteve (koordinatoré, rriete dhe
grupe punuese)

* Njésia Teknike e universitetit pér vlerésimin e cilésisé

* Fondacioni i pérgjithshém i Universitetit t& Alicante (UAFG)

* Qendra pér karieré dhe shérbime késhillimore pér punésim, pér sturentét e UA

* Observatori i Unversitetit pér Vendosjen e Punés

* Fondacioni i ndérmarrésisé universitare

* Zyra e transferit

* Ish studentét

Karakteristikat e entiteteve universitare qé luajné njé rol pér pércaktimin e kompetencave té
bazuara né nevojat e tregut té punés

e Zona e ndérveprimit mes UA dhe shumé firmave.

Fondacion i  Trainimi i preré sipas nevojave té sektorit privat (I bazuar
o ) né kérkesat e tregut) qé ka pér synim profesionalistet.
pergjithshém | UA « Shérbimet e punésimit dhe studimet e tregut t€ punés.

www.uafg.es

» Menaxhimi i procesit té vlerésimit té€ aktiviteteve té

Njésia teknike pér mesimdhénies

L L  Planifikimi dhe realizimi i studimeve pér integrimin e punés,
vlerésimin e cilesisé satisfakcionin e studentéve, té té diplomuarve personelit etj

http://utc.ua.es

» Facilitimi pér vendosjen e studentéve dhe té diplomuarve
Qendra e UA pér nga UA

karieré dhe shérbime + Késhillime vokacionale per student

« Studime mbi shkallén e harmonizimit mes kérkesave dhe

késhillimore pér studenté ofertés pér diploma universitare.
www.gipe.ua.es
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e Marréveshjet me ndérmarrjet dhe administratén publike

Observatori universitar lidhur me punésimin dhe praktikat profesionale

» Ngjarjet pér rrjetézimin e universitetit me ndérmarrjet

pér vendosje té punés e Trainimi i aftésive dhe strategjive pér kérkimin e punés

www.insercionlaboral.ua.es

Katalogu i kompetencave i UA

Eshté béré marréveshja, né nivel institucional gqé siguron se ¢do diplomé e ofruar né UA i
pajisé studentét me njé séré kompetencash, sipas klasifikimit né vijim:

. Komptencat e pérgjithshme gé lidhen me kualifikimin

. Kompetencat e pergjithshme transversale (kompetenca té zakonshme gé duhet
fituar né kuadér té té gjitha diplomave té ofruara ne UA):

o} CGUAA1: aftési pér pérdorimin e gjuhéve té huaja

o} CGUAZ2: aftési pér pérdorimin e kompjuterit dhe pér komunikim

o] CGUAZS: aftési té theksuara té komunikimit me gojé dhe me shkrim
o] Kompetencat e veganta
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Shembull: Kompetencat qé lidhen me diplomén né ekonomi qé ofrohet né UA gjaté vitit
akademik 2010/2011

Kompetencat e pérgjithshme (CG)

CG1: aftésia pér té gjetur dhe analizuar informacionin

CG2: aftésia pér puné ekipore

CG3: aftésia pér t& mésim autodidact

CG4: aftésia pér pérdorimin e kritereve profesionale bazuar né pérdorimin e instru-
mentéve tekniké pér analizimin e problemeve.

CG5: aftésia pér té marré vendime duke pérdorur dijen efituar pér situate praktike

CG6: marrja e informacioneve té réndésishme nga t€ dhénat né formén qé éshté e pa-
mundur pér ndonjé amator.

CG7: pérkushtim etik dhe pérgjegjesi shogérore né puné, duke respektuar rrethin, duke
gené i vetédijshém dhe duke kuptuar réndésisé e respektimit té té drejtave njerzore,
mundésive té barabarta pér burra dhe gra, mundesité e pérgjithshme pér njeréz me inva-
liditet dhe respektim té vilerave té kulturés pagésore me vliera demokratike.

CG8: analizimi i problemeve me ané té rezonimit kritik, pa paragjykim, sakté dhe ashpér
CG9: aftési pér sintetizim.

Kompetencat e pérgjithshme té pérvetésuara né Universitetin e Alicante (CGUA)

CGUA1: Lexim dhe komunikim né njé guhé té huaj, veganérisht né anglisht, né njé mjedis
profesional.

CGUA2: Pérdorimi té I.T. kompjuterike dhe t&€ mjeteve té teknologjisé sé komunikimit, si
njé gjé té natryrshme pér té gjitha veprimet profesionale.

CGUAS: Aftésia pér té komunikuar me gojé dhe me shkrim.

Kompetenca té vecanta (CE)

CE1: Kontributi pér menaxhim té sakté té alokimit t&€ burimeve si né sektorin privat ashtu
edhe né até publik.

CE2: Identifikimi dhe anticipimi i problemeve relevanté ekonomiké né lidhje me alokimin
e burimeve né pérgjithesi, si né sektorin privat ashtu edhe né até publik.

CE3: Sjellja e qasjes racionale pér analizimin dhe pérshkrimin e cilitdo aspekt té realitetit
ekonomik.

CE4: Evaluimi i pasojave té opcioneve té ndryshme pér veprim dhe zgjedhjen e opcionit
mé té miré sipas objektivave té paracaktuara.

CE5: Nxjerrja e raporteve té€ ekspertéve pér situatat e caktuara ekonomike (ndérkombé-
tare, kombétare apo regjionale) apo té sektoréve ekonomiké.

CE®: Draftimi i projekteve t& manaxhimit ekonomik né nivel ndérkombétar, kombétar apo
regjional.

CE7: Involvimi né manaxhim buzinesi.

CES8: Identifikimi i burimeve té informacionit relevant ekonomik dhe té pérmbajtjes sé tyre
CE9: Té kuptuarit e institucioneve ekonomike dhe t&€ ményrés sé funksionimit té ekono-
misé si né planin teorik ashtu edhe né até formal.

CE10: Aftésia pér té aplikuar dijen dhe shkathtésité e pérvetésuara pér zgjedhjen e prob-
lemeve teorike dhe té ekonomisé sé aplikuar.

CE11: Shkathtésia analitike pér zhvillimin e kornizave teorike gé e thjeshtézojné studimin
e ekonomisé reale dhe aftésia e pércaktimit té€ nivele té duhura té abstrakcionit gjaté stu-
dimit té pyetjeve t& ndryshme ekonomike.
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3. Implementimi i mésimnxénies me bazé né kompetenca
né Universitetin e Alicante

Njé pamje e shkurté e procesit

Mé poshté po japim njé véshtrim té pérgjithshém té strategjisé qé ka ndjekur Universiteti
i Alicante pér té integruar konceptet e mésimnxénies mbi bazén e kompetencave né
programet e studimit:

. Pér secilin program kualifikimi t€ cilitdo nivel gé ofrohet nga ana e universitetit,
fakultetet duhet té hartojné njé program studimi shumé té hollésishém qé pérfshin
objektivat dhe metodologjité e mésimnxénies té bazuar né kompetenca dhe gé
ndjek strukturén e pércaktuar me rregulloren e universitetit pér zbatimin e studimeve
pasuniversitare e cila &shté pérgjegjesi e prorektoréve pérkatés.

. Kompetencat: Kompetencat gé lidhen me secilin program kualifikimi jané pércaktuar
né Libros Blancos qé ANECA ka hartuar si orientim pér té gjitha universitetet spanjolle.
Tjetér informacioni shtes€ qé ndihmon pércaktimin e kompetencave mbledhet nga
studime, analiza dhe feedback nga shumé aktoré té ndryshém qofté nga universiti
apo nga diku tjetér.

. Secili fakultet i UA duhet té hartojé dhe té botojé programet e reja té kualifikimit si edhe
udhézimet e mésimdhénies pér secilin kurs té ofruar (“Udhérréfyesi i mesimdhénies”
(Teaching Guide)). Hartimi i kétyre dokumenteve mbikqyret nga Njésia Teknike e
Vlerésimit té Cilésisé gé ka pér detyré té ndjeké procesin e kontrollit intern té€ cilésisé
dhe té miratimit, qé universiteti e zbaton pérpara se programet té paraqiten pér
akreditim final né Ministriné e Arsimit t& Spanjés.

Mijetet praktike qé personeli i fakultetit i ka né dispozicion pér integrimin e mésimnxénies me
bazé né kompetencé né programet e reja té studimeve

Universiteti i Alicante duke u nisur nga kéndvéshtrimi i integrimit efektiv t& metodés sé
mésimnxénies me bazé né kompetenca né té gjitha programet e studimeve népér té gjitha
fakultetet ka promovuar njé séré iniciativash dhe mjetesh. Mjetet mé té réndésishme jané
ilustruar né vijim:

. Librat e bardhé / Librosblancos - Korniza e propozuar nga Libros Blancos shérben
si pikénisjeje pér pércaktimin e kompetencave pér secilin program kualifikimi né
Universitetin e Alicante.

. Rregullorja e Universitetit - Né pérputhje me kérkesat e hapésirés sé arsimit té
larté europian (EHEA) dhe me reformat e ligjeve kombétare dhe regjionale té
Spanijés, prorektori pérgjegjés i Universitetit t&€ Alicante ka botuar njé rregullore e cila
i vendos procedurat qé duhet ndjekur gjaté procesit té ndértimit té programeve té reja
kualifikuese, gé fokusohen né mésimnxénien e bazuar né kompetenca. Kjo rregullore
vendos strukturén e pérgjithshme té kualifikimeve né UA, pércakton elementet
e ndryshém qé duhet té pérfshihen né projektpropozimet e programeve té€ reja té
kualifikimit (pérshkrimin, arsyetimin, objektivat, gasjen e studentéve dhe pranimin e
tyre, planin e punés), proceduart e pérpunimit dhe ato t& miratimt t€ programeve té
reja studimore, metodat e evaluimit t& kompetencave g€ i pérvetésojné studentét et;.
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Udhérréfyesi i mésimdhénies pér té gjitha kurset e ofruara - “Instituti i Arsimit
Shkencor” (Instituto de Ciencias de la Educacion) mori detyrén pér t& hartuar dhe
botuar njé “Udhérréfyes pér mésimdhénie” qé do té jeté asistencé shtesé praktike pér
té gjithé personelin e fakulteteve gé zhvillojné programe té reja té€ studimit dhe gé do
té pérdoret si model pér té gjitha kurset e ofruara né universitet.

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Personeli i fakulteteve duhet t& hartojé dhe té botojé “Udhérréfyes pér Mésimdhénie”
gé bazohet né kété model i cili jep informacion té detajuar t& pérmbajtjes sé kurseve té
programit, né ményré specifike e shpreh marrédhénien e kompetencave me objektivat e
mésimnxénies, e tregon planin e detajuar t& punés dhe aktiviteteve, paraget metodat e
propozuara pér evaluimin e rezultateve té té nxénit dhe pérvetésimit t& kompetencave et;.

Udhérréfyesi pér mésimdhénie né secilin kurs do té ilustrojé informatat si né vijim:

. Kontributi i kursit pér profilin profesional gé duhet zhvilluar né kuadrin e njé programi
té caktuar kualifikues dhe pér zhvillimin e kompetencave qé lidhen me até program;
roli i kursit brenda programit studimor dhe marrédhénia me kurset e tjera.

. Kompetencat

. Kompetencat e pérgjithshme qé duhet té zhvillohen né kuadér té secilit program
studimi pércaktohen si né vijim:

° Kompetencat instrumentale: u mundésojne studentéve pérdorimin e dijes sé
fituar si instrument pér arritjen e objektivave té tjera

° Kompetencat ndérpersonale: aftésia pér té punuar né ekip dhe pér
bashkéveprim shogéror dhe bashképunim.

° Kompetenca sistematike: aftésia pér t& pasur vizion, pér té integruar dhe pér
té lidhur pjesé té ndryshme té cilitdo sistem; organizaté dhe ndérmarrési

. Kompetenca specifike sipas programeve studimore zyrtarisht té akredituara
. Objektivat dhe rezultate e té xénit né raport me kompetencat specifike:

° Objektiva njohése apo kognitive

° Objektiva instrumentale

° Qéndrimet

. Pérmbaijtjet € mésimnxénies

. Metodologjité e mésimdhénies

. Metodat e evaluimit

. Projekti “Rrjetézimii hulumtimit t&€ mésimdhénies universitare” (‘Redes de Investigacion

en docenciauniversitaria’)

Projekti gé éshté inicuar me iniciativén e Prorektorit pér Planifikim Strategjik dhe Vlerésim
té Cilésisé krijon lloje rrietézimesh ku aktoré t& ndryshém punojné sé bashku me géllim té
pérmirésimit t&€ procesit t&€ mésimdhénies dhe mésimnxénies né Universitetin e Alicante,
duke u nisur nga mésimnxénia e bazuar né kompetencé dhe nga kérkesate e hapésirés sé
arsimit té larté europian (EHEA). Né ményré mé té vecgante, kéto rrietézimet kané pér géllim
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té promovojné hulumtimet dhe reflektimet pér procesin e mésimdhénies dhe mésimnxeénies,
duke inkurajuar né té njejtén kohé edhe pjesmarrjen e studentéve dhe aktoréve té tjeré, me
synim pér té zgjeruar perspektivat dhe pér té gjetur metodologji té€ reja mé té avancuara té
mesimdhénies pér zhvillimin e kompetencave té kérkuara. Kéto rrietézime pérbéhen nga
teté deri dhjete anétaré dhe mund té pérfshijné staf akademik, studenté si dhe personel nga
ata té menaxhmentit apo administratés.

Rrietézimet synojné té krijojné njé platformé pér mésimdhénésit universitaré qé e
mundéson shkémbimin e pérvojave dhe zhvillimin profesional gé promovojné hulumtimin
lidhur me metodologijité e mésimdhénies dhe t& mésimnxénies. Aktivitetet dhe rezultatet e
rrietézimeve i raportohen Prorektorit pér Planifikim Strategjik dhe Vlerésim té Cilésisé né
ményré periodike.

Njéheré né vit organizohet njé konferencé né kuadrin e projektit pér rrietézimin e
mésimdhénies, me géllim té promovimit t& bashké&punimit dhe shkémbimit té& pérvojave mes
rrieteve té ndryshme. Me géllim t& promovimit té& bashkéveprimit t& métejmé té& shkémbimit
té pérvojave dhe dijes né mes mésimdhénésish né kuadér té projektit té rrietézimit té
hulumtimit t&¢ mésimdhénies u krijua njé blog. (http://blogs.ua.es/redesice/informacion/).

Projekti i rrjetézimit t&€ mésimdhénies ka mé shumé se teté vite gé funksion dhe éshté
déshmuar té jeté njé mjet i réndésishém pér pérmirésimin e vazhdueshém té metodologjive
té mésimdhénies. Né vitin 2010 Universiteti i Alicante kishte 76 rrjete aktive ku pérfshiheshin
mé shumé se 774 anétaré (staf akademik dhe studenté).

. Projekti i trajnimit t&€ mésimdhénésve

Pér Universitetin e Alicante, trajnimii vazhdueshém dhe zhvillimi i aft€sive t&€ mésimdhénésve
universitaré éshté njé nga kérkesat thelbésore né ményré qé té sigurohen programe cilésore
té kualifikimit dhe gé t& mundésohet pérfshirja e mésimnxénies sé bazuar né kompetencé.
Prandaj, universiteti pérmes “Institutit pér Arsimin Shkencor” ofron njé program trajnimi qé
u pérgjigjet kérkesave pér ritrajnim t&€ mésimdhénesve universitaré, vecanérisht lidhur me
¢céshtjet e inovacionit, teknologjive té reja dhe metodologjive té reja t€ mésimdhénies. Ky
program zbatohet né koordinim me aktivitetet trajnuese qé i ofron qeveria regjionale pér
mésimdhénésit universitaré. Profesionistét nga universitetet dhe bizinesi mbajné kurse
trajnimi né kéto fusha:

. Vlerésimi, metodologjité e mésimdhénies, planifikimi (né fusha té pérgjithshme
dhe té vecanta)

. Integrimi i teknologjive té informacionit dhe komunikimit né mésimdhénie

. Mjetet pér kérkim té punésimit dhe informacioni i azhornuar pér tregun e punés
. Hulumtimi shkencor, komunikimi dhe rrjetézimi

. Kompetencat bazé té zhvillim profesional

. Kurse pér tema té veganta, té organizuara sipas kérkesés
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4. Pérfundim

Universiteti i Alicante, si shumé universitete tjera t& Europés, ka nisur integrimin e
mésimnxénies sé& bazuar né kompetenca né programet e studimit universitar i nxitur
nga procesi i Bolonjés dhe krijimi i hapésirés sé arsimit té larté europian (EHEA). Meqé
vendimet e politikave spanjolle u morén me vonesé, implementimi i programeve té reja té
kualifikimit, me fokus né mésimnxénie té€ bazuar né kompetenca, arritén té béhen efektive
vetém né vitin akademik 20120/2011. Gjaté procesit t€ pérgatities pér implementimin e
sistemit té ri kualifikues né pajtim me kérkesat e hapésirés sé arsimit té larté europian
(EHEA), u ndérmorén disa iniciativa né nivel kombétar institucional gé sollén rezultate té
shkélgyera té cilat ndikuan qé procesi i tranzicionit t€ jeté efikas dhe efektiv. Gjurmét e
kétyre iniciativave shkojné deri te fakti se UA kultivon njé raport té& gjaté me sektorin privat
dhe pér shumé vite me radhé bén studimin e tregut té€ punés me qgéllim gqé programet e veta
studimore t'i adaptojé dhe t'i afrojé sa mé shumé gé té jeté e mundur me nevojat reale té té
diplomuarve. Né kété ményré, té diplomuarve krijohet mundésia pér té gené té suksesshém
né tregun e punés. Megijithaté, tash pér tash nuk mund té nxjerrim pérfundime substanciale
pér pérvojat e UA né mésimnxénie dhe vlerésim té€ kompetencave sipas kérkesave té
hapésirés sé arsimit té larté europian (EHEA). Sidoqofté mjetet e krijuara pér pércaktimin
dhe integrimin e kompetencave né programet kualifikuese t& UA sikur u tha mé larté mund
té jené té dobishme pér universitetet tjera gé synojné té integrojné mésimnxénien e bazuar
né kompetenca.

Si pérmbledhje themi se pérvoja e UA sugjeron se faktorét né vijim jané me réndési té
veganté pér integrimin e mésimnxénies sé bazuar né kompetencé, né universitet.

. Pércaktimi dhe komunikimin i qarté i proceseve, pérgjegjésive dhe kornizave
kohore pér integrimin e mésimnxénies sé bazuar né kompetencg;

. Lehtésimi i pérfshirjes sé aktoréve né pércaktimin dhe vlerésimin e kompetencave,
né vecganti t&€ pérfagésuesve nga organizatat profesionale dhe nga sektori privat;

. Promovimi i kooperimit dhe krijimi i platformés pér shkémim té pérvojave,
mésimxénies dhe rrietézimit pér stafin akademik (projekte rrjetézimi, blogje,
takime, konferenca);

. Ofrimi i trajnimeve té targetuara pér stafin akademik gé ata t€ jené té pérgatitur pér
té adaptuar metodologjité e mésimdhénies me kérkesat e reja;

. Propozimi pér udhézime praktike konkrete, derisa né té nejtén kohé lejohet
hapsirés pér fleksibilitet dhe pér ide innovative.

Burimet

http://www.ua.es/es/presentacion/vicerrectorado/vr.estudis/grado_posgrado/index.html
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/articulos/15/english/Art_15 267.pdf
http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/13199/32/PROPUESTAS%20CAP.%2032.pdf
http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/13540/1/ALT_16_01.pdf
http://library.iated.org/view/CANTEROVICENTE2011ANE
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/articulos/15/english/Art_15_267.pdf
http://www.eassw.org/conferences/Dubrovnik/Presentations/6DubravaSection_Il/
Session4dW7/A_New_SW_%20Education_in_Spain.pdf
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Katalogjet e kompetencave dhe perdorimi i tyre
praktik

Josep Juandd i Bosch, Magli Pérez Cabani, Universiteti i Gironés, Girona

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

1. Koncepti i kompetencés — si pércaktohet dhe cila éshté vlera gé
e paraget pér krijimin e lidhjeve me shogériné

Né kontekstin e hapésirés sé arsimit té larté europian (EHEA), termi “kompetencé” géndron
né thelb té terminologjisé sé& pérdorur né lidhje me mésimdhénien. Paralel me té géndron
termi tjetér “rezultatet e té nxénit” (learning outcomes) qé paraget njé koncept mjaft té
njohur dhe shumé té pranuar. Pastaj edhe “kornizat e kualifikimeve” gjithashtu paragesin
njé aspekt t& réndésishém kur diskutojmé termin “kompetencé€” né raport me hapesirén
e arsimit té larté europian (EHEA). Piké kryesore e referimit pér “kornizat e kualifikimeve”
éshté Korniza Europiane e Kualifikimit.

Nevoja pér té arritur transparence té ploté dhe krahasueshméri mes sistemeve arsimore
europiane éshté identifikuar si njé nga géllimet themelore té procesit t€ Bolonjés. E tillé
éshté edhe nevoja pér krahasueshmériné e rezultateve dhe kualifikimeve.

Konceptet e pérdorura (kompetenca, rezultatet e t&€ nxénit, korniza europiane e kualifikimeve)
jané konceptet gé duhet té€ kombinohen pér té arritur objektivat e transparences dhe té
krahasueshmerisé qé pér synim té fundit e kané promovimin e |évizshmérisé mes studentéve
dhe punétoréve dhe késisoji té forcojné identitetin Bashkimit Europian duke inkurajuar dije
té pérbashkéta, komunikim té ndérsjellé dhe kohezion reciprok.

Qé konceptet e pérmendura té€ mund té organizohen né ményré efektive, éshté me réndési
thelbésore qé té pajtohemi rreth domethénies se sakté té tyre. Késisoji, cilido qofté kuptimi
gé konceptet, “kompetencé” apo “rezultatet e t€ nxénit” e shprehin, gqé té gjithé aktorét
e pérfshiré né proces do té flasin pér koncepte té njejta. Arritia e koncenzusit lidhur me
domethénien e kétyre koncepteve éshté me réndési thelbésore pér t€ mundésuar njé
diskurs té pérbashkét dhe arritje té rezultateve solide.

Bazuar né pérvojén toné propozojmé njé interpretimi specifik té& kétyre koncepteve si dhe
njé definim té sakté té raportit mes tyre, me qéllim té krijimit t& njé modeli t& drejtperdrejté té
pakomplikuar dhe té lehté pér t'u kuptuar gé éshté i pranueshém pér komunitetin universitar,
gé do mund té béhej “kuzhine” ku mund té testohen “recetat” e procesit té Bolonjés. Nése
nuk pérdorim emértimet e njejta pér té njejtit pérbérés dhe pér té€ njejtat procedura ndodhé
gé té mos jemi né gjendje pér ta tretur ushgimin e servuar.

Ndodh mjaft shpesh qé népér mbledhje té personelit mésimdhénés, té fillojné diskutimet
e t&€ mos merren parasysh kéto detaje prandaj éshté tejet e réndésishme qé né fillim té
sqarohet interpretimi i termeve me té shpeshté né ményré gé té sigurohemi se po nxjerrim
kuptimet e njajta dhe késhtu mund ta bartim diskutimin né drejtimin e duhur. Komisioni
Europian, me rastin e pércaktimit dhe nxjerrjes sé rekomandimeve pér zabtimin Kornizés
Europiane té Kualifikimit (European Qualifications Framework (EQF)) pati théné: “Thelbi i
Kornizés Europiane té Kualifikimit lidhet me teté nivele reference qé pérshkruajné até qé
nxénési e di, até qé ai e kupton dhe até gé éshté né gjendje ta béjé, “rezultatet e té nxénit”.
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Né pajtim me keté qasje gé zbatohet pér “rezultatet e t& nxénit” grupi i hulumtimit si premisé
té paré e merr até qé Jacques Delors né raportin: “Mésimnxénia: pasuria e brendshme” e
pércakton si njé nga katér themelet e arsimit, gé nga piképamja e mésimdhénies €shté mé
interesantja dhe nga aspekti i vierésim e i kualifikimit, fillon gé nga stadi i paré i planifikimit,
e kjo éshté: t& mésosh pér té béré. Argumenti kryesor éshté se t& mésosh pér té béré éshté
njé gjé e cila mund t'u mésohet té€ tjeréve dhe gé mund té vlerésohet né ményré direkte. Pér
shembull, éshté e mundur gé né ményré shumé bindése té pércaktohet nése njé student
di té flasé para publikut, nése ai di té krahasojé dy sisteme t& ndryshme politike apo nése
mund té punojé né ekip. Gjaté procesit t&€ mésimdhénies dhe vlerésimit té té mésuarit éshté
e mundur gé né ményré té térthorté té vlerésohet se deri né cfaré shkalle kané arritur
studentét gé me té vérteté ta ruajné njohuriné e fituar (“shtylla” e paré e raportit t& Delor).
Pér mé tepér, kur njerézit nisin pér té béré dicka dhe zhyten né njé kontekst té caktuar, ata
lidhen me kété kontekst né ményré té veganté dhe té dukshém (shtylla e treté e raportit té
Delor), po gjithashtu e tregojné edhe vetveten se ¢faré jané me té vérteté (shtylla e katért
e Delor).

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Shkurt, t& mésosh pér té béré e pérfshin mésimnxénien, i bén studentét t&¢ mésohen pér
té jetuar sé bashku dhe e tregon ményrén pér t€ mésuar si té jesh. Pér kété arsye né
kété propozim kompetencash, koncepti thelbésor i procesit t& Bolonjés identifikohet me
té mésosh pér té béré. Kjo éshté njé formé komplekse e t&€ mésuarit pér té béré qé varet
nga kombinimi i shumé faktoréve, po gé né fund té fundit mund té matet né ményré té
drejtpérdrejté dhe té qarté.

Grupi hulumtues e gjen kété interpretim té pérshtatshém sepse ai né té njejtén kohé
gjithashtu krijon njé lidhje kuptimplote me shogériné né pérgjithési. Shogéria bashkékohore
europiane kérkon té keté njé marrédhénie té afért me universitetet e veta. Koncepti ¢celés i
késaj marrédhénie éshté koncepti i kompetencés. Universitetet duhet té diné se cilat jané
ato kompetenca qé i kérkon shoqéria té cilés i shérbejné dhe pjesé pérbérése e té cilés
jané, né aspektin e njé procesi t&€ matshém i t& mésuarit pér té béré. Kur kéto kompetenca
té jené identifikuar atéheré qéllimi i mésimdhénies béhet detyra pér té siguruar gé studentét
do té pérvetésojné shkallén mé té larté t&€ mundshme té kompetencés.

Ekspertét e ndryshém kané theksuar se &shté me rendési thelbésore qé té pérqédrohemi
né pyetjen se cilat jané kompetencat qé duhet pérvetésuar gjaté studimeve me qgéllim qé
ato t€ mund té zbatohen drejtpérsédrejti né faza mé t€ vonshme né tregun e punés.

Nése pranojmé njé interpretim mé té gjeré té konceptit t¢ kompetencés, atéheré mund
té themi se kompetenca mund té pércaktohet si dicka qé pérfshiné té gjitha fushat e
mésimnxénies. Mjafton té themi se kompetenca pércaktohet si njé objektiv gé shkon pértej
zotérimit té thjeshté té dijes dhe synon té sigurojé zbatimin praktik té dijes sé fituar. Koncepti
i kompetencés mund té jeté i viefshém edhe né vetvete por ai gjithashtu €shté njé koncept
| dobishém qé e zgjeron fushén e dijes soné. Véshtruar nga kjo perspektivé, kompetencat
mund té implikohen né ¢farédo fushe t&€ mésimit.
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2. Marrédhénia mes kompetences dhe rezultateve té té€ nxénit si dhe me kornizén
e kualifikimeve

Si u tha mé lart, ¢céshtja kyce e kétij shkrimi éshté marredhénia né mes té kompetencave,
rezultateve té té€ nxénit dhe té kornizés sé kualifikimeve. Kur koncepti i kompetencés té jeté
pranuar ashtu si u definuar mé lart dmth si objektivé i procesit t& mésimnxénies dhe rolit
té vérteté té arsimit, rezultatet e té& nxénit mund té véshtrohen né aspektin e kompetencés
pérkatése dhe té shkallés né té cilén kompetencat jané pérvetésuar né mbarim té
studimeve. Késisoji shkalla e pérvetésimit t& kompetencés duhet t&€ pasqyrohet né kornizén
e kualifikimeve. Tabela mé poshté synon té ilustrojé kété marrédhénie:

Pas procesit té

Procesi i mésimdhénies . .
mésimdhénies

Fillimi i kursit Gjaté kursit Fundi i kursit

Pércaktimi i

KOMPETENCA | KOMPETENCA éshté Shkallét e pérvetésimit KOMPETENCES

éshté objektiva. pika e referimit pér pér secilén éshté element
té gjithé procesin e KOMPETNCE jané i krahasimit pér
mésimnxénies dhe té rezultatet e t& nxénit. kornizén kualifikuese.
vlerésimit.

3. Mésimnxénia e bazuar né€ kompetencé pérballé mésimnxénies sé bazuar né

pérmbaijtje

Mésimnxénia e bazuar né kompetencé nuk éshté njé koncept qé mund té zbatohet me
lehtési. Tradita e mésimnxénies sé€ bazuar né pérvetésimin e pérmbaijtjeve té caktuara éshté
e gjaté dhe e rrénjosur mjaft miré. Pér kété arsye mésimnxénia e bazuar né kompetencé
kérkon njé qasje me vizioni té qarté.

Thelbiindryshimit géndron te fokusi i procesit t&€ mésimnxénies. Né modelin e mésimnxénies
sé bazuar né pérmbajtje, pérmbajtja éshté thelbi i procesit dhe objektivé e studentéve
éshté gé ta zotérojné kété pérmbaijtje. Pra éshté model gqé bazohet mbi transferin e
késaj pérmbaijtjeje. Né modelin e bazuar né kompetencé fokusi géndron né pérdorimin e
pérmbajtjes dhe né réndésiné e késaj pérmbajtjeje né raport me shogériné dhe zhvillimin e
saj. Ky model éshté mé konstruktiv.

Ka edhe njé pérgjegje shumé té drejtpérdrejt pér kéte argumentim, e ajo &shté vérejtja se
studentét né universitet gjithnjé kané pérvetésuar dije (ky pérvetésim pak a shumé varet
nga sa shumé apo sa pak kané studiuar ata apo edhe nga universitetet respektive) dhe kur i
kané pérfunduar studimet, gjithnjé kané pasur mend pér té zbatuar kété dije kudo dhe kurdo
gé ka gené e nevojshme.
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Padyshmi kundérargumenti éshté i vlefshém. Diferenca né mes té kétyre dy paradigmave
éshté kjo: né njérin rast institucioni arsimor synon té sigurojé dijen dhe aplikimin e saj ia
“delegon” iniciativés individuale té té diplomuarit, ndérsa te modeli i ri aspekti i pérdorimit
té dijes trajtohet né ményré té drejtpérdrejté dhe eksplicite gjaté procesit t&€ mésimdhénies
dhe mésimnxénies né kuadér té vet institucionit arsimor.

Andaj, kjo né fund té fundit éshté ¢éshtje e fokusit, késhtu fokusi né dijen e fituar vien e béhet
fokusi né kompetencés, dmth pérdorimi i késaj dije specifike. Natyrisht €shté e qarté se dija
nevoijitet té jeté prezente pérpara se t€ mund té pérdoret, e kjo éshté e barazvlefshme me
thénien se pérmbaijtja vazhdon té€ jeté baza e procesit té mésimnxénies.

Kéto qasje shogérohen me rolet té cilét jané té ndryshme pér té dyja modelet:

Modeli me bazé

né pérmbaitie Modeli me bazé né kompetencé

Roli i studentit Ta pérvetésojé Té pérvetésojé kompetencén (dmth pjesmarrje reflektive
pérmbaijtjen e konstruktive me bazé né pérmbaijtje
- .. | Té japé mésim Té udhézojé ndértimin e kompetencés (té& bazuar né
Roli i ligjéruesit . o - "
pérmbaijtjen pérmbaijtje)

Si pérfundim mund té thuhet se mésimnxénia e bazuar né kompetencé nuk e pérjashton
mésimnxénien e bazuar né pérmbajtje, por vetém a barté até njé hap mé tej, derisa né té
njejtén kohé i jep studentit pérgjegjési mé té€ madhe.

Natyrisht gé ka gendra té veganta arsimore, universitete apo ligjérues gé gjithnjé e kané
pasur kété gasje ndaj procesit t&€ mésimnxénies, pér té€ gjithé ata kjo reformé nuk paraqget
ndonjé ndryshim. Modeli i mésimnxénies qé propozohet, né fakt mbéshtetet mbi principet
ekzistuese qé tashmé konsiderohen si valide dhe té transferueshme, gjé qé sigurisht éshté
e vérteté edhe pér shumicén e reformeve té cilésdo fushe. Kétu nuk béhet fjalé pér shpikje
té gasjeve té reja, por mé tepér éshté shtrirje e ideve t& mira gé tashmé ekzistojné.

4. Kompetencat e pérgjithshme dhe té vecanta

Qé nga fillimi i diskutimit té ¢éshtjes sé kompetencés, u krijua njé klasifikim i kompetencave
(p.sh. projekti i Tunning) ashtu gqé té mund té organizohen né kategori t¢ ndryshme. Né
kété projekt propozim ekipi hulumtues i simplifikon kéto kategorizime duke béré njé ndarje
té thjeshté né kompetenca té pérgjithshme (dmth transversale ose pértej kufijve) dhe
kompetenca té veganta, nisur nga baza se sa mé e madhe té jeté thjeshtésia aq mé e
madhe éshté mundésia e zbatimit té sistemit.

Dallimi mes kompetencave té pérgjithshme dhe atyre té& vecanta éshté i qarté: kategoria
e pérgjithshme i referohet kompetencave transversal apo té pértej kufirit gé aplikohen né
fusha t&€ ndryshme té dijes. Me termin té vecanta ekipi hulumtues i referohet aspekteve té
vecanta gé lidhen vetém me njé fushé té caktuar té dijes.
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Si shembull, né Universitetin e Girones kompetencat e pérgjithshme jané kéto:
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. Pérdorimi i anglishtes,

. Mbledhja dhe klasifikimi efektiv i informacionit

. Pérdorimi i teknologjisé té€ informatikés dhe t& komunikimit

. Puna né ekip

. Komunikimi me gojé dhe me shkrim

. Evaluimi i géndrueshmérisé sé veprimeve dhe propozimeve vetanake té studentit
. Analiza e implikimeve etike té veprimeve profesionale

. Hartimi i propozimeve kreative

Lista né vijim paraqet kompetencat e vecanta:

. Pércaktimi i prioriteteve, géllimeve dhe objektivave pér tretman (psikologji)

. Identifikimi dhe pérshkrimi i raportit mes botés natyrale dhe asaj té kultivuar né
terene té ndryshme (gjeografi)

. Diskutimi dhe paraqitja e argumenteve ligjore né raport me pjesé té ndryshme té
kodit ligjor (ligjési)

. Hartimi i kurseve pér tretman té individéve, familjeve apo grupeve, evaluimi i

impaktit té& tyre dhe bérja e adaptimeve té nevojshme (ifermieri)

Né kété formé pérfshihet e téré pérmbaijtja e njé kursi té caktuar né listén e kompetencave
té kursit pérkatés, né até kété ményré qé lista e kompetencave (té pérgjithshme dhe té
vecanta) té ndértojé profilin e té diplomuarit. Kjo gjé pérbén até gé mund té quhet Katalogu
i Kompetencés gé korrespodon me kursin pérkatés.

Késhtu Katalogu i Kompetencés sé njé universiteti té€ caktuar korrespondon me mostrén né
vijim:

Katalogu univeristar i kompetencave

Kursi A Kompetencat e veganta pér kursin A. e
]
S
<
2
Kursi B Kompetencat e vecanta pér kursin B. %
©
Q.
()
®
o=
88
o2
2
Kursi N Kompetencat e veganta pér kursin N. g E
X 5
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5. Si té pérpilohet katalogu i kompetencave

Kur njé universitet dhe mésimdhénésit e tij nuk jané duke ndértuar njé kornizé té
ré pér universitetin apo ndonjé kurs té ri atéheré burim i paré i references pér listen e
kompetencave gé njé kurs duhet t'i mbulojé duhet t€ gjendet né detajet e kursit dhe né
formén aktuale té kursit pérkatés. Pér njé proces té ridisajnimit éshté e domosdoshme té
ndahemi nga premisa bazé se praktikat ekzistuese dhe proceset e mésimnxénies jané
valide dhe té dobishme. Kjo sepse duhet té€ zhvendoset fokusi nga baza né pérmbajtje te
baza né kompetencé. Kétu edhe konsulenca e jashtme gjithashtu mund té luajé rol me
réndési. Prandaj, ekipi hulumtues propozon qé té pércaktohen kompetencat duke pérdorur
dy metoda komplementare: reflektimin e brendshém dhe konsulencén e jashtme.

Reflektimi i brendshém

Hapi i paré éshté té arrihet marréveshja pér adoptimin e njé definicioni pér kompetencén.
Si¢ u tha mé sipér né keté shkrim, ky projekt propozim do té konsiderojé se pérvetésimi i
kompetencave éshté njé proces kompleks i t& mésuarit pér t&€ béré dhe prandaj duhet té
formulohet né ményré adekuaté: aktivitete reale gé jané lehtésisht té observueshme dhe té
vlerésueshme, t&€ shogéruara nga performanca e aktiviteteve pérkatése. Prandaj, éshté e
domosdoshme té rishikohen programet studimore dhe pérmbajtjet e tyre pér secilén |énde
veg e veg, mbi bazén e késaj premise, me synim qgé té identifikohen objektivat e secilit kurs.
Pér cilén formé t&€ mésimit pér té béré pregatiten studentét nga kéto Iéndé? Cila formé e té
mésuarit pér té€ béré e konstituon géllimin pér té cilin kursi éshté ndértuar? Tabela né vijim
éshté njé shembull pér njé profil t&¢ mundshém pune. P.sh. rreshti i paré mund té pérfshijé
kéto detaje:

Kursi: Arkitekturé

Lénda Pérmbajtja Kompetenca e targetuar
Pérfagésimi Pjerrtésité, kulmet dhe sipérfaget | Pérfagésimi grafik i zonave dhe
grafik 1 tokésore objekteve

Duke ndjekur kété procedure shohim se kompetenca e njejté synohet té arrinet me material
té pérmbaijtjeve té ndryshme. Njé gjé e tillé éshté fare e natyrshme, megé kompetencat
konsiderohen té jené aktivitete komplekse gé kérkojné forma dhe pérmbaijtje t&€ ndryshme
né ményré qé té mund té vihen né prkaktiké.

Procesi i njejté i reflektimin t& brendshém e gé éshté edhe mé frytdhénés nése béhet né
bashképunim me njerez té tjeré, mund té pérmbajé njé aspekt té dyté me fokus né pyetjen
se cilat kompetenca duhet té zhvillohen né ményré eksplicite né kuptim té njé vizioni té
veganté.
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Konsulenca e jashtme

Disa pjese té kétij manuali paragesin né ményré té hollésishme metodat dhe sistemet e
konsulencés qé béhen pér kété céshtje, né njé kuadér mé té gjéré shoqgéror. Mjafton té
theksojmeé faktin se, pérpara se té béhet ¢farédo lloj konsulence, éshté e domosdoshme gé
té béhet e qgarté cili definicioni i kompetencave do t€ zbatohet dhe pastaj i njejti t& pérdoret
me té gjitha kontaktet shogérore.

6. Nga lista e kompetencave deri né klasé

Né procesin e planifikimit t& mésimnxénies se bazuar né kompetencé rreziku kryesor éshté
gé té pércaktohen kompetencat gqé nuk jané aspak reale. Né kété rast kompetencat mund
té béhén njé re qé fluskon pérsipér programit studimor pa pasur lidhje té qgarta me vet
programin. Kur i gasemi detyrés sé planifikimit té& proceseve t&€ mésimnxénies me bazé né
kompetenca objektiva e kryesore duhet té jeté lidhja reale mes kompetencés dhe asaj qé
ndodh né klasé.

Duhet té gjejmé ndonjé ményré pér té siguruar se shkalla e paré e procesit t&€ mésimnxénies
(dmth planifikimi) dhe shkalla e fundit (dmth vlerésimi) jané té lidhura ashtu si e tregon
diagrami né vijim:

Metoda e punés koherente: ne synojmé té arrijmé pérvetésimin
mjeshtéror t& kompetencave te caktuara dhe né stadin e fundit
synojmé té vlerésojmé shkallén e pérvetésimt t&€ kompetenceés.

Planifikimi i kompetencés

Studentét duhet té€ pérvetésojné
kompetenca duke ndérmarré aktivitet té

mésimnxénies qé lidhen me pérmbaijtjet

Vlerésimi i kompetencave
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Rruga gé duhet ndjekur né kété model té zhvilluar me géllim té bartjes se kompetencave
pérkatése né klasé duhet té jeté si né vijim:
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. Merrni parasysh mundésiné e ndarjes sé secilés kompetencé né komponente
pérbérése apo né nivele t&€ kompleksivitetit, ashtu gé t&€ mund té arrini pércaktimin sa
mé té sakté té mundshem.

. Lidhni secilén kompetencé ose ¢do komponenté pérbérése me njé 1éndét té caktuar
ashtu gé secila nga Iéndét té keté njé rol pér zhvillimin e njé pjese té€ kompetencés
pérkatése.

Gjaté kétij procesi secilés kompetencé mund t'i caktohen mé shumé se njé Iéndé qofté mbi
bazén e nivele t& ndryshme té kompleksitetit apo mbi até t& komponenteve té ndryshme.
Njé veprim i tillé e siguron koherencén e pérgjithshme té kursit kualifikues. Kjo gjé e bén té
mundur té sigurohemi gé secila kompetencé do té jeté zhvilluar né ményré te mjaftueshme
dhe se asnjé nga lendét t& mos jeté e prekur nga autizmi (né kuptimin gé té jeté e lidhur
vetém me njé kompetencé) apo té jeté e stérngarkuar me material. Ky veprim mund té
ndihmohet nga njé tabelé e hapur me dy akse:

Kursi:
C1 C2 C3 C4 C5 CN
Kompetenca
né kurs
Léndét N
né kurs
!
A1 X X X
A2 X X X
A3 X X
X X X X
AN X X X

Plani i punés

Né kuadér té secilés 1éndé té vecanté, planifikoni punén gé pérfshihet pér secilén nga
kompetencat e “ngarkuara”, duke iu pérgjigjur pyetjeve né vijim:

. Me cfaré aktivitesh t& mésimnxénies duhet té€ merren studentét ashtu gé té mund
té pérvetésojné kété kompetencé? Sa kohé do t'ju duhet pér kété gjé?

. Cfaré materiali dhe cfaré pérmbajtje duhet té pérdoret pér kéto aktivitet té
mésimnxénies?

. Cilat prej kétyre aktiviteteve, qé tashme jané té lidhura me kompetencat do té

mund té konsideroheshin aktivitete té vlerésimit?
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. A ka ndonjé aktivitet tjetér vlerésues gé éshté disajnuar, né menyré mé té
hollsishme, pér té pércaktuar pérvetésimin e kompetencave?
. Cilat kritere té vlerésimit t& pérdoren?

7. Arritjia dhe shprehja e rezultateve té té nxénit

Kur procesi i mésimnxénies té jeté kompletuar pérgjaté vijave té treguara mé lart, né fund
té njé periudhe té caktuar jepet kualifikimi (apo nota) e njé kursi si rezultat i aktiviteteve
té vlerésimit q&¢ ndérmerren pér secilin 1éndé gjaté késaj periudhe té caktuar. Eshté e
mundshme (dhe e déshirueshme) gé aktivitete té ndryshme té vlerésimit, madje edhe Iéndé
té ndryshme té lidhen me njé kompetencé dhe té sigurojné vierésimin e njé kompetence té
njejté. Kjo situaté ia mundéson ekipit hulumtues arritjen e rezultateve té té nxénit né raport
me secilén |IEndé dhe me secilén kompetencé, pérmes menaxhimit adekuat té rezultateve.
Informata e arritur ka réndési sinjifikative té zbatimit né kontekste t& ndryshme: si suplement
i kualifikimit europian, né kontekst t& kornizés sé kualifikimeve etj.

Né té njéjtén kohé, sistemi gjithashtu lejon mundésiné qé pérgjaté periudhave té ndryshme
té kursit t& béhet monitorimi i zhvillimit t&€ kompetencave té studentéve, njé instrument shumé
sinjifikativ gé ligjéruesve ua bén té€ mundur pér té rregulluar procesin e mésimnxénies,
ndérsa studentéve u mundéson t'i ridrejtojné energjité e tyre nése kjo gjé u kérkohet.
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Zhvillimi i kompetencave me detyra jo rutinore:
harmonizimi i shkathtesive me nevojat e tregut te
punés né driten e mundesive te teknologjive te reja

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Brunella Botte, Giada Marinensi, Carlo Maria Medaglia, CATTID-LaBel, Sapienza
Universiteti i Romés, Romé

1. Abstrakt

Tregu i punés dhe universitetet népér gjithé Europén jané né kérkim té njé pike takimi gé do
té€ mund té inkurajonte krijimin e njé sinergjie t& pérhershme. Megjithaté, zhvillimet e fundit
té konteksteve té punés, qé gjithashtu u pércaktuan edhe nga kriza financiare globale, né
ményré rapide dhe sinjifikative kané sjellé nevoja té reja pér kompanité, e kéto nevoja té
reja lidhen me kompetencat e profesionistéve dhe me ekspertizén e punétoréve.

Prandaj cila éshté mundésia gé universitetet té ballafagohen me kéto kérkesa té reja?

Qé té mund té japim njé pérgjigie pér kété pyetje, duhet qé sé pari t'i identifikojmé
kompetencat kryesore qé i nevojiten tregut t&€ punés. Mé pastaj, do té€ béhet njé analizé e
projektit Europian “Né kontakt me tregun e punés” (Labour Market in Touch) me géllim té
pérgjigjes né kété pyetje nga njé pikévéshtrimi tjetér. Pastaj, do té jeté e mundur té shihet
se si mund té pérdoret paradigma e mésimnxénies sé& bazuar né kompetencé ashtu qé
kéto shkathtési gé i duhen tregut té punés té mund t'u barten punétoréve té€ ardhshém né
ményré adekuate, posacérisht né dritén e zotérimit té teknologjive té reja.

2. Hyrje

Gjaté kétyre viteve té fundit ngjarjet botérore kané sjellé ndryshime drastike né té gjitha
fushat e ekonomisé botérore. Si pasojé gé té gjitha proceset e pérfshira né ekonominé
botérore kané pésuar démtime drastike. Me géllim gé t& mbeten kompetitivé gjaté dhe madje
edhe pas késaj krize té& ekonomisé botérore duhet qé pérséri t€ pérshpejtohen proceset né
ményré qé té ngritet kompetiviteti dhe t& minimizohen rreziget gé jané né koherencé me
krizén financiare.

Kriza financiare ka shkaktuar dridhje masive né ekonominé e Bashkimit Europian prandaj
duhet ndérmarré hapa qé té stabilizohet dhe riformohet ekonomia dhe dinamika e punés
S€ saj.

Nevoja gé té trajtohen kérkesat e reja té tregut té punés né njéfaré ményre i ka detyruar
kompanité qé té kérkojné njé ekspertiz€ mé ndryshe si dhe trajnime mé té pérshtatshme
dhe té vazhdueshme pér punétorét.

Me qgéllim té pérmbushjes sé kétij synimi, CEDEFOP gé& éshté gendra europiane pér
zhvillim vokacional dhe trajnim ka béré njé anketim me 2010 gé té analizojé shkathtésité
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mé té kérkuara dhe mé té réndésishme pér punét ekzistuese té tregut t€ punés (sipas
klasifikimit t&€ ISCO) né vendet e Bashkimit Europian. Raporti theksonte se shkathtésité mé
té réndésishme jané ato gé mundésojné menaxhimin e detyrave jo rutinore, me njé fjalé ato
detyra gé nuk menaxhohen me ané té teknologjisé. Me kété anketim trans-kompetencat
sikur jané: gjetja e zgjedhjeve pér problemet, menaxhimi i vetvetes dhe shkathtésité e
komunikimit u identifikuan si kompetencat mé té réndésishmet né tregun europian té punés.

Po, cilat jané, mé sakté kompetencat gé mundésojné menaxhimin e detyrave jo-rutinore?

Tani pér tani nuk ka njé klasifikim té kétyre shkathtésive né kontekstin europian edhe pse
Europa po shkon né drejtim té gjetjes sé pérgjigjes né kété pyetje.

Njé shembull i kétij trendi né Bashkimin Europian éshté projekti: “Né kontakt me tregun e
punés: shkathtésité e reja jo-rutiné népérmjet mésimnxénies té bazuar né lojén mobile”
gé ka nisur me 2010 dhe éshté sponzorizuar nga Programi pér Zhvillim dhe inovacion
Leonardo da Vingi.

3. Projekti: “Né kontakt me tregun e punés”

Qéllimi i projektit “Né kontakt me tregun e punés” éshté qé té pércaktojé njé qasje inovative
dhe té dobishme pér gjeneratat e reja té punétoréve ashtu gé ata t€ mund té pérmirésojné
kompetencat e tyre mé té réndésishme jo rutiné né njé ményré fleksibile dhe té avancuar
né planin teknologjik. Mé tutje, projekti synon gé kjo qasje t€ jeté né koherencé me nevojat
e reja té tregut té punés.

Burim inspirimi pér kété projekt dhe synimet e tij Eshté strategjia europiane e pérmbledhur
né dokumentin “Kompetenca té reja pér puné té reja” gé paraget njé studim té béré nga
Bashkimi Europian. Sipas kétij studimi, partnerét e “Né kontakt me tregun e punés” do
té krijojné njé korpus trajnimi pér punétoré t&€ moshé&s madhore, i cili bazohet né mésimin
mobil dhe mbéshtetet né procesin e sistemit hap pas hapi.

Hapi i paré drejt realizmit té kétij synimi éshté identifikimi i shkathtésive mé domethénése
jo-rutinore né secilin prej vendeve té pérfshira. Kjo éshté béré pérmes njé pune hulumtuese
té komponuar nga njé hulumtim pérgatitor sekondar, i pasuar nga njé hulumtim tjetér né
teren.

Synimi i hulumtimit sekondar ishte t€ béhej identifikimi i shkathtésive mé té réndésishme jo-rutinore,
pérmes mbledhur skenaré té réndésishém pune né ndérmartje té€ vogla dhe t€ mesme.

Mé pastaj, me géllim té identifikimit t& dhjeté shkathtésive jo-rutinore mé té nevojshme né
Europé, partnerét kishin identifikuar secili nga dhjeté persona mes zyrtaréve administrativé
dhe menaxheréve té pérfshiré né vendimmarrjeje.

Metoda gé u pérdor ishte intervista gjysmé e strukturuar. Né fazén e paré té hulumtimit né
teren, secilit respondent iu kérkuar gé té vlerésonte me noté, prej 1 (e paréndésishme) deri
né 4 (shumé e réndésishme), secilén nga shkathtésité e paragitura me qgéllim té qartésimit
té shkallés sé réndésisé pér secilén shkathtési.

Pastaj, secilés nga kéto shkathtési iu bé njé nén-ndarje né komponenté bazé (4 apo 6
komponenté pér secilén shkathtési) cdo komponenté duhej té vlerésohej me noté prej 1
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deri né 4 sipas réndésisé qé ka. Respodentéve iu kérkua gé krahas notés té jepnin edhe
njé pérshkrim té shkurté pér té shpjeguar motivin e tyre pér vlerésimin qé kishin béré, né
ményré qé gjithcka té kuptohej sa mé miré.
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Né hapin tjetér qé té gjitha té dhénat e mbledhura, u ekzaminuan dhe u bashkuan ashtu qé
té mund té béhej evaluim i njéjté pér secilén shkathtési.

Shkathtésité qé morén notat mé té larta pér réndésiné qé paragesin ishin kéto: iniciativa,
inovacioni, mendimi strategjik, gatishméria pér ndryshim, motivimi inspirues, puna né ekip,
pérmirésimi i vazhdueshém, vendimmarrja, planifikimi, menaxhimi i konfliktit, komunikimi
dhe fleksibiliteti.

Po, si mund té mésohen kéto shkathtési?

Metodologjia e mésimnxénies sé bazuar né kompetencé mund té jeté njé pérgjigje pér
kété pyetje. Kjo éshté njé paradigmé e mésimnxénies gé mund té ndértojé ura lidhése mes
botés arsimore, trajnuese dhe tregut té punés.

Me ané té késaj metodologjie béhet i mundur pérshkrimi i kualifikimeve dhe shkathtésive
jo vetém sipas kualifikimit universitar por gjithashtu edhe sipas kuptimit t¢ kompetencave.

4. Mésimnxénia e bazuar né Kompetencé

Pér tregun e punés ka réndési té dihen vitet e mésimnxénies teorike por gjithashtu éshté
e réndésishme, madje edhe mé shumé, té dihet se ¢faré performance éshté e mundur té
arrihet sipas késaj dije té ofruar. Shkurtimisht ky éshté kuptimi i konceptit t& mésimnxénies
sé bazuar né kompetencé.

Kjo paradigmé ka lindur né SHBA me 1970, lidhet me njé 1évizje arsimore gé e mbéshteste
pércaktimin e géllimeve té mésimnxénies sipas pérshkrimit t& sakté dhe té matshém té
dijes, shkathtésive dhe sjelljeve gé duhet t'i kené studentét né mbarim té studimit té tyre.

Ndryshe nga sistemet tradicionale t& mé&simnxénies, qé e pérdorin kohén si njési progresive
dhe kané njé qasje me mésimdhénésin né gendér, mésimnxénia e bazuar né kompetencé
ka njésité e veta té matjes sé& pérvetésimit t&€ ndonjé shkathtésie t& caktuar dhe pér mé
tepér, éshté me réndési thelbésore té€ pérmendim, kjo qasje e vé studentin né gendér.

Né kété rast éshté me réndési thelbésore t€ béhet zgjedhja e sakté e shkathtésive dhe
kompetencave qé duhet mésuar dhe qé teoria rreth kétyre shkathtésive té vihet né praktiké.
Gjithashtu éshté e réndésishme té gjendet njé strukturé adekuate e trajnimit ashtu gé teoria
e mésuar té mund té zbatohet né praktiké.

Mirépo, edhe trajnimi i bazuar né kompetencé ka shkélgimin dhe dritéhijet e veta mu sikur
¢do paradigmé tjetér e mésimnxenies.

Mundésia e zbatimit té lehté e pérvetésimit t& kompetencave dhe shkathtésive né tregun e
punés dhe opimalizimi i kohés s€ mésimit pér shkak té rolit té ri t&¢ mésimdhénesve jané dy
pérparési té késaj strategjie t&€ mésimnxénies.
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Megjithaté, kéto pérparési mund té€ shndérrohen né mangési né rast se nuk shqyrtohen me
kujdes paraprakisht: pér shembull, specifikimi i gabuar i shkathtésive dhe kompetencave qé
duhet mésuar mund té sjellé rezultate té kéqija té trajnimit.

Prandaj, e réndésishme éshté qé géllimet e kursit t& béhen té garta qé né fillim ashtu gé
trajnimi té€ strukturohet né ményré té drejté dhe té pérshtatshme.

Dhe ne fund fare duhet ta mbajmé né mend se formimi i kurseve té trajnimit t& bazuar né
kompetenca éshté mé i shtrenjté se formimi i kurseve té vjetra klasike t& mésimit pér shkak
té elementeve praktiké.

5. Té promovohet adoptimi i paradigmés s& mésimnxénies me bazé
né kompetencé: mundésité e teknologjive té reja

Né paragrafét e mésipérm u identifikuan dhe u pérshkruan shkathtésité jo-rutinore
mé té kérkuar né tregun europian té punés, dhe u propozua njé paradigmé adekuate e
mésimnxénies pér pérvetésimin mjeshtéror té kétyre shkathtésive. Ajo qé ka mbetur pa u
trajtuar deri tani é€shté: cilat jané mjetet mé té pérshtatshme té€ mésimnxénies pér arritjen e
kétij géllimi.

Pra, né fushén e trajnimit mbi bazén e kompetencave elementet praktike jané me réndési
thelbésore pér géllim té rikrijimit t& njé mjedisi né té cilin, grupi i targetuar déshiron t'i
pérjetojé situatat reale. Mirépo, duhet pasur parasysh se e gjithé kjo mund té jeté tejet e
shtrenjté duke u nisur nga sasia e burimeve té nevojshme.

Pérdorimi i simulimeve paraget njé zgjedhje t¢ mundshme pér té kapércyer situatén. Falé
simulimeve béhet e mundur gé té studiohen fenomenet qé zakonisht jané tepér larg né
kohé ose hapésiré, qé jané shumé té rrezikshém, tepér t& médhenj ose tepér té vegjél, qé
kérkojné kohé shumé té gjaté ose shumé té shkurté pér t'u zhvilluar krahasuar me kohén
toné biologjike, qé jané abstrakté apo té papérceptueshém nga shqisat tona.

Ekzistojné simulime té llojeve té ndryshme dhe gjithashtu ato mund té kené synime té
ndryshme. Mund té pérdoren pér té studiuar aktivitete shkencore apo ményré e té sjellurit,
me ané té dijes matematike mund té vendosen né bazé apo né ndonjé strukturé té thjeshté
té degézuar.

Simulimet zakonisht pérdoren né trajnimet qé nuk kané té béjné me teori po me shkathtési
praktike dhe ku paradigma e mésimnxénies éshté “mésimi né veprim”.

Posacérisht e lidhur me temén e kétij shkrimi pér té véné né praktiké teoriné e mésimnxénies
me bazé né kompetencé sugjerohet njé mjet gé éshté Loja Serioze, njé simulim i llojit té
vecanté, gé u krijua nga ndérprerja me botén e lojés.

Lojrat serioze mund té pércaktohen si pérvoja interaktive gé paragesin pamje dhe ndjenja té
njé loje té vérteté por gé kané géllime té ndryshme sig jané trajnimet, fushatat e vetédijesimit
arsimor, aktivitetet promovuese dhe fushatat shogérore. Pér mé tepér, ato mund té rikrijojné
situata reale ku pérdorimi i dijes dhe veprimi strategjik ndihmojé pér arritjen e géllimit final.
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Pérdorimi i Lojérave Serioze né kontekstin e trajnimit té bazuar né kompetencé jo vetém
gé qon te pérparésa tipike e simulimit t& “mésimit né veprim” por duke e pérfshiré forcés e
videolojrave e bén dobiné edhe mé té madhe.
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Sic¢ u tha mé sipér, shkathtésité qé nevojiten mé shumé né tregun europian té punés jané
shkathtésité e buta. Prandaj ka réndésishém qé té zgjidhen lloje e pérshtatshme té lojérave
serioze; sipas klasifikimit gé éshté béré nga Botte, Matera dhe Sponsiello (2009) lloji i duhur
i lojérave serioze pér t€ mésuar shkathtésité e buta jané TaleSim.

Né TaleSim pérdoruesi “jeton” dhe “vepron” pérbrenda njé ngjarje té€ vérteté.

Duke u nisur nga njé sfond inicial, pérdoruesi duhet t€ béjé zgjedhje ashtu qé t& mund
té arrijé qéllimin final. Mirépo, kjo arritie nuk éshté qéllimi i vetém. Pérdoruesi i késaj loje
serioze duhet té keté pérfituar nga kjo lojé, né kuptim té zbatimit t&€ shkathtésive té buta, por
duhet theksuar se shkalla e pérfitimit géndron te pérgjegjésia e pérdorimit.

Né kété rast zona e ndérveprimit paraget elementet dhe skenarét e ngjarjes né ményré tejet
pérfshirése falé asaj qé Ronsivalle e quan “manipulim i drejtpérdrejté”.

Kompleksiteti i TaleSim varet nga skenarét e zbatuar. Mund té pérdoret njé strukturé e
thjeshté degézimi ose njé makiné dinamike me sistem té komplikuar.

6. Pérmbledhje

Ky dokument e tregon njé ményré té mundshme gé universitetet mund ta pérdorin pér té
gjetur njé piké té re takimi me tregun e punés. Po ashtu, me ané té analizés sé projektit
europian “Né kontakt me tregun e punés” tregon se si kané ndryshuar kompetencat dhe
shkathtésité e punétoréve si pasojé e krizés financiare.

Pér té harmonizuar nevojat profesionale me ato arsimore e réndésishme éshté zgjedhja e
paradigmés sé duhur t& mésimnxénies. N& kété rast teoria e mésimnxénies me bazé né
kompetencé u identifikua si zgjedhja e drejté.

Studentét mund té arrijné pérvetésimin mjeshtéror té shkathtésive t& nevojshme me ané té
pérvojés praktike: kjo béhet e mundur falé lojérave serioze, ményré kjo e pérballueshme
dhe efektive pér “veprim” né skenaré reale.

Pér universitetet do té jeté pérvojé e mrekullueshme gé té provojné njé ményreé té re té
arsimimit té studentéve: pérfshirja e fugisé sé lojérave e bashkuar me teoriné jep themele
mé té mira dhe mé té kompletuara, gjithashtu jep edhe té kuptuar mé té mire té dinamikave
reale té punés.

Kjo mund té jeté njé ményré shumé e miré pérté zvogéluar distancén né mes té€ universiteteve
dhe tregut té punés.

41



Vl U‘ CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Sistemi i kompetencés i bazuar né ECTS
Filip De Bal, KaHoSint-Lieven, Gent

1. Hyrje

Né vitin 2004, u organizuan takimet e para t&€ menaxhimit t¢ kompetencave né KAHO.
Menaxhmenti gendror vendosi té zbatojé mésimnxénien e bazuar né kompetencé né té
gjitha departamentet. Falé energjisé pozitive té personelit toné arsimor shumé aktivitete té
mésimnxénies tashmé ishin drejtuar kah kompetenca. Megjithaté, akoma mbetej shumé
puné pér t'u riorganizuar dhe strukturuar.

Né njé organigramé té mésimnxénies, pavarésisht se cilés fushé i takon ajo, duhet ndérmarré
hapat e njéjté si te rrethi i Demig.

2. Planifiko, béj, kontrollo, vepro

Aktivitetet e mésimnxénies duhet té planifikohen. Ky aktivitet i mésimnxénies duhet té
forcojé kompetencat e synuara. Studenti duhet t'i performojé aktivitetet e planifikuara ashtu
gé té mund t'i pérvetésojé kompetencat e synuara. Né hapin tjetér duhet kontrolluar se né
cfaré shkalle ka arritur student t'i pérvetésojé kéto kompetenca. Né hapin e fundit kryhen
veprimet e domosdoshme, nése jané t&€ domosdoshme.

Para sé gjithash, gjithcka gé njé student duhet ta mésojé, pérfshi kétu pérmbajtjet e temave
té caktuar té profesioneve pérkatése duhet té pérkthehet né kompetenca. Sipas natyrés gé
kané kompetencat ndahen népér grupe kompetencash.

Grupit té pare i takojné kompetencat e pérgjithshme, sic jané “veprimi metodik dhe sistematik
né funksion té& prodhimit apo zhvillimit té dijes kreative”, “kompetenca e komunikimit; si i
komunikohet informacioni, ideté, problemeve dhe solucionet njé specialistit e si njé tjetri qé

nuk éshté specialist i fushés”.

Lista e dyté éshté lista e kompetencave shkencore té pérgjithshme té orientuara nga
profesioni. Kéto jané kompetenca té pérgjithshme, qé bazohen né nivelin e kualifikimit,
gofté kualifikimit profesional apo kualifikimit akademik.

Né sistemi flaman té arsimit kompetencat e grupit t€ paré dhe té dyté radhiten dhe
saktésohen nga Ministria e Arsimit.

Tabela 1 paraget njé pamje té listés sé kompetencave, té saktésuar nga Ministria e Arsimit.
Kodet i referohen kualifikimeve (PB, Professional Bachelor; AB, Academic Bachelor; M,
Master).
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Lista e treté dhe e katért kané té béjné me kompetencat qé lidhen né ményré specifike
me profesionet e caktuara ose me kompetenca shkencore. Kompetencat profesionale u
caktohen kualifikimeve profesionale ndérsa kompetencat shkencore lidhen me kualifikimet
akademike. Kéto kompetenca pércaktohen nga departamentet mbi bazén e shqyrtimeve té
punés né teren.

Te kualifikimet né inxhinieri, lista e treté dhe e katért e kompetencave éshté shumé
gjithpérfshirése. Si shembull éshté dhéné llogaritia e fortésisé sé& njé ure prej celiku.
Njeriu di apo nuk di té dizajnojé njé ure dhe té llogariséfor fortésiné e saj. Aktivitetet e
mésimnxénies mund té planifikohen me lehtési. Ushtrimet mund té bazohen né studimet
e rastit. Te shembuijt e tillé mésimi i bazuar né projekt do té jeté metoda me e zakonshme.
Kétu prrofesorit nuk i intereson koha gé studenti e shpenzon pér kété temé. Studentit i
duhet ta zgjedhé kété problem vet dhe poashtu ai veté duhet té planifikojé kohén e tij. Né
fund rezultati éshté matematik. E kjo e bén vierésimin shumé té lehté. Nése studenti éshté
duke déshtuar, kjo gjé mund té ndryshohet fare lehté. Ai duhet gé té& mésojé mé shumé dhe
mé gjaté, té béjé mé shumé ushtrim e késhtu me radhé. Kompetencat e pérgjithshme jané
shumé me té komplikuara pér kualifikimin inxhinierik. Shpeshheré ato tashmé ndodhen aty
falé mésimnxénies me bazé né projekte. Vlerésimi shpeshheré ngushtohet deri né vlerésim
nga shokét ose nga gjykimi tradicional subjektiv.

Pas disa mbledhjesh, motivimi pér t& zbatuar kompetencat e pérgjithshme, né njé department
mekanik u zbeh fare. Vendimi i pérgjithshém ishte se inxhinierét nuk jané fare té kualifikuar
pér kété gjé. Inxhinierét kané nevojé pér njé sistem gqé mund t&€ matet me matematiké.

Né momentin kritik sistemet e kompetencés u zbatuan gjithashtu edhe né industri té
ndryshme. Pér disa industri t& caktuara, shtytja kryesore pér ta béré kété, éshté puro
financiare. Vlerésimi i bazuar né kompetencé do té thoté pércaktimi i statusit t& njé té
punésuari. Nga ana tjetér statusi i njé té punésuari e pércakton pagén gé e merr ai.

Falé bashképunimit t& ngushté me industrité KAHO arriti té keté qasje né sistemet e tyre. Né
KAHO departamenti i mekanikés zgjodhi njé sistem shumeé té thjeshté dhe té drejtpérdrejté
gé u zhvillua nga departamenti i burimeve humane té njé kompanie t&€ madhe. Grupi gé u
targetua me kété sistem ishte grupi i prodhimit teknik.

Sistemi pérbéhet nga disa fage té€ kompetencés. Secila fage e paraget njé kompetencé.
Sipas pérshkrimit té indikatoréve t&€ kompetencés kushdo qofté mund té gjej nivelin e vet
té pérvetésimit t&é kompetencés. Njeriu nuk mund té dijé se ¢faré éshté apo si €shté tjetri.
Njeriu mund té dijé si mendon mjedisi pér até person dhe kjo gjé mund té matet duke
pérdorur indikatorét e kompetencés.

Si shembull mund té marrim kompetencén e fages PB 06, e cila ka té béjé me kompetencén
né vijim “té keté aftésiné pér t'i komunikuar informacion, ide, problem dhe zgjedhje njé
specialist e poashtu edhe dikuj gé nuk éshté i profesionit”.
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Disanji mekanik dhe teknologjia e prodhimit

Mechanische
Ontwerp

Dosja e kompetencave PB 06 pérmban aftésiné pér t'ua
komunikuar informacionin, ideté&, problemet apo zgjid-
hjet si specialistéve ashtu edhe laikéve

o
Productie
Technologie

E shpreh vetveten né ményré té garté, té ploté dhe té kuptueshme dhe kujdeset
g€ mesazhi té arrijé ashtu si éshté mé sé miri, deri té audienca sé cilés i drejtohet.

Komunikimi éshté njé kompetencé e avansuar e interakcionit qé
Konteksti éshté e réndésishme pér té gjitha situatat profesionale ku punohet sé
bashku dhe ku krijohen kontaktet.

Indikatorét e sjelljes

o - Nuk arrin té formulojé ideté e veta né ményré té garté apo té kup-
Mungesa/pjesérisht tueshme me lehtési.
- Harron disa hapa né rrjedhén e diskursit, éshté konfuz.

- Nuk e merre parasysh publikun e targetuar

Themelore (D) - Njeh disa nocione té mjeteve dhe teknikave té komunikimit.
- | formulon ideté e veta né ményré mjaft té qarté pa u pérgendruar
te publiku i targetuar.

Miré (C) - | zotéron mjetet dhe teknikat e komunikimit.

- Zakonisht ia del gé té shprehé ideté e veta né ményré té garté dhe
té kuptueshme dhe merr parasysh publikun e targetuar.

- Interesohet pér té kuptuar nese mesazhi éshté kuptuar si duhet.

- Sjell mjete dhe teknika té reaj pér té€ pérmirésuar komunikimin.

- la del gé té shprehé ideté e veta né ményré té qarté dhe té kup-
tueshme, edhe nese ato jané té komplikuara.

- | adapton shprehjet e veta né ményré mjaft fleksibile né funksion té
bashkébiseduesit, iu pérgjigjet né ményré té pérshtatshme pyetjeve
té njé grupi (té madh) partnerésh.

| avancuar (B)

- Posedon standarde té larta pér té gjitha format e komunikimit.
Shkélqyeshém (A) - Gjithnjé ia del té formulojé ideté e veta né ményré té garté dhe té
kuptueshém madje edhe atéheré kur ato jané shumé té komplikuara.
- Bén pyetje gé té marré vesh nese ideté e tij/saj jané kuptuar asshtu

si duhet.
- lu ndihmon té tjeréve dhe i inkurajon ata gé té kené diskutime té
garta.

ndikatorét e rezultateve

Studentét qé posedojné kéto aftési do té: Studentét gqé nuk posedojné kété kompetencé do té:

Mund té kuptojné mesazhe té caktuara né ményré |Shprehin ideté gé u bien ndérmend né ményré té
té qarté. pastrukturuar.

BE&jné njé prezantim apo shkruajné njé dkument
né ményreé té strukturuar.

E béjné veten té kuptueshém pér nivelin e lex-
uesve té audiencés sé vet.

Né shprehjet e tyre shfagin padurimin.

Flasin mé shumé se sa shkruajné.

Japin informacionin e duhur, asmé shumé e as mé

| parashikojné pyetjet e lexuesve. pak s sa nevojitet.
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Kjo strukturé e thjeshté jep kritere té qarta. Kéto kritere, indikatorét e kompetenceés, pérdoren
nga personeli pér té vlerésuar studentét. At€heré lista e ploté e kompetencés shtrihet népér
gjithé kurrikulén. Secila kompetencé vlerésohet né disa kushte, nga disa domene dhe nga
mbikqyrés té ndryshém. Atéheré kompetencat listohen né faget e ECTS-éve.

Shembull | fages ECTS

Bachelor pér dizajn mekanik dhe teknologji-prodhimi: Bachelor 3 Dizajn Mekanik dhe Teknologji Prodhimi 2010-2011

Automatikeé

1.Informaté e pérgjithshme

- Kodi: 3004220

- Numri i kredive ECTS: 4

- Mundési pér kontraté provimi: Po

- Gjuha e mésimdhénies: holandisht

- Kooridnatori i Iéndés: Mercx Dirk

- E pranueshme
2. Lloji i njésisé

- Specializim

3. Aktivitetet e kursit
- Hidrauliké
- Automatiké lab. 2
- Tekniké kontrolli.

4. Pérmbaijtja
- Hidrauliké: zhvillimi dhe funksionimi i pompés hidraulike, motorit, vulvés, kontrolli i presionit, kontrolli i valvulés sé
rrjedhés
- Automatiké lab: Programimi i PC pér zbatim makinash, robotiké, rregullat praktike té PID
- Teknikat e kontrollit

5. Rezultatet e té nxénit
A. Kompetencat e pérgjithshme
PB - 01. Kapacitetet intelektuale dhe té njohjes
PB - 02 Pérvetésimi dhe procesimi i informacionit
PB — 04 Veprimi metodik dhe sistematik né funksion té prodhimit/zhvillimit kreativ té dijes.

Shpjegim
Automatikeé laboratorike:
Ushtrime pér zgjidhjen e problemeve komplekse pérmes programimit PLC duke pérdorur dijen nga automatika 1 -4
Integrimi i asaj pjese té automatikés né projektet industriale

B. Kompetencat e pérgjithshme shkencore me orientim profesional
PB - 09 Aftésia pér té zgjidhur probleme: kompetenca pér pércaktim individual té problemeve, analizimi i problemeve
komplekse dhe zhvillimi i zgjedhjeve té dobishme

Shpjegim
Pérdorimi i metodave té njohura té zgjidhjes sé problemeve (grafcet, ujévaré, diagram kohor) pér té arritur zgjidhjen e
duhur apo problemin e automatikés.

C. Kompetencat specifike té profesionit
- Aftésia pér té pérshkruar ményrén e punés dhe karakteristikat e pjeséve elektronike.
- Aftésia pér té pérshkruar ményrén e punés té qarkut té thjeshté té ndértuar te kéto komponente.
- Aftésia pér té pérshkruar njé pajisje elektrike shtépiake.
- Aftésia pér té pérshkruar ményrén e punés dhe karakteristikat e llojeve té ndryshme té sigurisé pér pajisjet shtépiake.
- Aftésia pér té disajnuar, pér té shkruar dhe pér té testuar njé program té drejté PLC pér probleme realistike automa-
tike.
- Aftésia pér té shpjeguar ményrén e punés dhe karakteristikat e njésisé kontrolluese.
- Aftésia pér té shpjeguar karakteristikat e kontrolluesit té PID.
- Familiarizimi me teknologjiné e kontrollit.
- Aftésia pér té pércaktuar parametrat e kontrollit PID duke pérdorur njési té ndryshme rregullash. (Ziegler- Nichols, Trial
and error,.)
- Aftésia pér té shpjeguar ményréne punés té llojeve té ndryshém té senzoréve (shtypjes, rrjedhés, nivelit)
- Aftésia pér té pérshkruar dhe pér té disajnuar njé gark hidrauilik.
- Aftésia pér té pérshkruar komponente té ndryshme té hidraulike, té ményrés sé punés, karaktreistikat dhe simbolet .
Pérmbaijtjet:

D. Kompetencat shkencore

46



—
U

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Bachelor pér dizajn mekanik dhe teknologji-prodhimi: Bachelor 3 Dizajn Mekanik dhe Teknologji Prodhimi 2010-2011

6. Prerekuizitat
A. Si parakusht jané kérkuar kéto kurse
- Dizajni mekanik dhe teknologjia e prodhimit / / automatizimi 1
- Dizajni mekanik dhe teknologjia e prodhimit / / automatizimi 2
- Dizajni mekanik dhe teknologjia e prodhimit / / automatizimi 3
B. Kompetencat e kérkuara
Studenti tregon sukses né automatiké 3
- Studenti ka njohuri pér té analizuar garkun DC dhe AC

- Studenti ka njohuri pér programimin PLC
- Studenti ka njohuri pér komponentét pneumatiké.

7. Mjetet arsimore
A. Lloji
- Kurse
- Mjete audiovizuele
- Platforma té mésimit online

B. Mjetet té obligueshme arsimore

Kurset: ‘Hidraulika’ laboautomatike — Delta Press
Hidraulika me prezantime ne powerpoint

C. Mjetet e rekomanduara arsimore
Libri: Hydrauliche installaties — Delta Press
8. Metodat e mésimdhénies
A. Llojet
-HC
- Praktika
- Puna né grupe
- Studimi individual
B. Pérshkrimi
- dija dhe aftésité testohen me ané té vlerésimit
i performancés)
kané mbetur (portofolio)
- Vlerésimi: hidraulika 2 kredi

- Laboratori: vlerésim i pérhershém 1 kredi

tori
- Shansi i dyté gjithmoné jepet né periudhén e treté

10. Pérkrahja pér mésimdhénie

- Gjaté oréve né laborator testohet aftésia e studentit pér té pérdorur njohurité e tij (vlerésimi i pérgjithshém, vlerésimi

- Studenti duhet té béjé njé raport me shkrim pér té treguar pérvojat e veta, gjérat qé | ka mésuar dhe problemet qé i

- Shansi i dyté: varet nga kompetencat gé akoma nuk jané pérfituar, mund té pérsériten njé apo mé shumé oré labora-

Studenté kané mundési té kontaktojé mésimdhénésin pér té marré shpjegime shtesé, pér mé tepér ushtrime apo pér
forma té tjera pérkrahje. Kjo mund té béhet pérmes komunikimit elektronik apo kontakteve té drejtpérdrejta.
Né Toledo ekziston njé forum ku studentét mund té postojné pyetjet gé ia drejtojné njeri tjetrit apo mésimdhénésit.
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Stafi mban mbledhje né intervale té rregullta ku diskutohen kompetencat dhe sjelljet
e studentéve. Pérvoja ka treguar se ky sistem éshté shumé i besueshém dhe mund té
pérséritet. Ndodhé shumé rrallé gé njé mbikqyrés té keté vlerésim té ndryshém me até té
njé kolegu tjetér té tij. Edhe nése ka ndryshime ato vérteté jané fare té vogla.

Me 2009-2010 ky sistem u vlerésua nga njé komision i jashtém. Ata organizuan njé anketé
né teren, né industri dhe me ish studenté.

Krahasimi mes trainimeve prof. Bachelor e Disajnit
Mekanik dhe Teknologjisé sé Prodhimit
sipas inspektimit 2009 - 2010

I Shkélqyeshém
O Shumé miré

O Mjaftueshém
B Pamjaftueshém

KaHoSI_MOPT KATHO WENK

(plotversie: 06097201 0-15:37) wwaw ikdoemechanica be

KAHO-MOPT arriti njé rezultat té shkélgyeshém dhe njé té miré. Céshtje me réndési ishte
sistemi ECTS i bazuar né kompetencég, i cili ishte i thjeshté dhe i lehté pér t'u pérdorur, pér
shkak té besueshmérisé dhe mundésisé pér t'u pérséritur.
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Praktika e mire e zhvillimit té kurikulés né
Universitetin e Prishtinés (UP), Kosove

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

Studimi i rastit: Zhvillimi i njé masteri t€ administrimit té€ biznesit (MAB)
né menaxhmentin e shéndetsisé, Fakulteti i mjeksisé

But Dedaj, Milote Sadiku - Musliu, Mjellma Carabegu, Universiteti i Prishtinés, Prishtiné

1. Hyrje

Ky shkrim pérshkruan zhvillimin e masterit t&€ administrimit té biznesit (MAB) né menaxhmentin
e shéndetésisé, né Fakultetin e Mjeksisé né Universitetin e Prishtinés duke dhéné njé
pamje té pérgjithshme té: pércaktimit té géllimit t& programit té studimit; pércaktimit té
objektivave t&€ mésimnxénies sé programit; strukturés sé programit; krahasueshmériné
dhe ndérkombtarizimin; bashképunimin me partnerét né tregun e punés; paanéshmeériné
gjinore; akreditimin dhe modalitetet e tjera té parafillimit t& programit. Né fund té shkrimit
jané nxjerré disa pérfundime dhe jané dhené disa rekomandime qé kané kontribuar pér
nismén e suksesshme té€ mésimdhénies me bazé né kompetencé né UP.

2. Paraqitja e sfondit

Né vitin akademik 2001/2002 UP vullnetarisht mori pjesé né procesin e Bolonjés, dhe
gjithashtu vullnetarisht béri njé reformé té€ madhe té institucionit dhe kurrikulés. Organizimi
i programeve té studimit éshté i bazuar né sistemin e 3 cikleve: Bachelor, Master dhe
Doktoraté.

Si pérpjekje pér t'iu pérgjigjur nevojave té sektorit t& shéndetésisé né Kosové, Universiteti i
Prishtinés, respektivisht Fakulteti i Mjeksisé vendosi té ndértojé njé MAB pér menaxhmentin
e shéndetsisé. Tradicionalisht, Universiteti i Prishtinés gjaté ekzistencés 40 vjegare ka
dhéné vetém diploma shkencore. Ky program paraqet té parin program profesional qé
bazohet né nevojat e sektorit kosovar t€ shéndetésisé. Pér mé tepér, nisur nga fakti se
programi ka orientim profesional gjithé mésimdhénia dhe zhvillimi i programit u bé né
gjuhén angleze nga profesoré kosovaré dhe ligj€rues vizitoré nga institucionet partnere
té BE. Né kété kuptim programi nuk paraqget vetém kualifikimin e paré profesional gé jep
UP por gjithashtu e paraget edhe programin e paré ku mésimdhénia u zhvillua né gjuhén
angleze nga profesorét vendoré.
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3. Proceset e zhvillimit t& programit t& mésimit

Réndésia e trequt t€ punés pér zhvillimin e programit té€ studimit.

Situata e tanishme e sistemit shéndetésisé t€ Kosovés éshté mjaft e véshtiré ngaqé
sistemi shéndetésor vazhdimisht pérballet me pengesa té vazhdueshme té shkaktuara nga
mungesa e menaxheréve té shkolluar dhe té afté. Sistemet informative né shéndetési jané
né fazé shumé té hershme té zhvillimit. Pérveg késaj, gazeta vjetore e statistikave mjeksore
e vitit 2006 paraqet statistika lidhur me situatén e pérgjithshme té shéndetésisé dhe numrin
e pérgjithshém té punonjésve né sistemin shéndetésor t&€ Kosovés. Késhtu, dokumentet
zyrtare té€ geverisé (strategjia e shéndetsisé 2005-2015) dhe studimet e organizatave té
réndésishme ndérkombétare si Banka Botérore: Vlerésimi i varférisé né Kosové (Kosovo
Poverty assessment), 2007, véllimi | dhe Il; dhe Studimi i reformés financiare né shéndetesiné
kosovare, (Kosovo Health Financing Reform Study), 2008, tregojné se ka nevojé té€ madhe
pér ekspertizé né menaxhimin shéndetésor pérmes sé cilés béhet e mundshme gé e gjithé
fusha e biznesit t&€ mund té ballafagohet me sfidat gé dalin nga situata e re ekonomike dhe
politike.

Krahas raporteve qé u pérmendén mé lart, u bé edhe njé hulumtim i tregut t& punés
me aktorét kryesoré té sektorit t& shéndetésisé kosovare si: Qendra klinike universitare
Prishtiné, spitalet regjionale, gendrat kryesore pér mjeksi familjare, Ministria e shéndetésisé
sé Kosovés, spitalet dhe klinikat private dhe Klinika Dentare Universitare e Kosovés. Qéllimi
kryesor i kétij studimi ishte matja e nevojat pér njé profil té tillé té cilin duhet ta keté eksperti
i sektorit shéndetésor. Rezultati i anketés verifikoi pérfundimet e raporteve t& ndryshme
zyrtare. Késisoji u furcua fakti se ka nevojé té shtuar té kétyre institucioneve pér kandidatét
té profilit té tillé.

Pércaktimi i géllimit t€& programit té studimit

Duke u mbéshtetur né rezultatet e raportit, géllimi i pérgjithshém i programit té& studimit
éshté hartuar si né vijim:

“Programi MAB né menaxhmentin e shéndetésisé pérgatit studenté pér sfidat bashkohore
me té cilat ballafagohen sistemi i mirégenies sociale dhe sistemi kombétar i shéndetésisé,
duke e ndihmuar keshtu zhvillimin e métejm té kujdesit shéndetésor né nivel lokal dhe
kombétar. Pér mé tepér, i pajisé studentét me té gjitha shkathtésité administrative dhe
menaxhuese g€ nevojiten pér té& béré karieré né organizata té€ ndryshme private dhe
publike, OJQ, kompani dhe né institucione té kujdesit shéndetésor, duke pasur parasyshe
edhe teoriné organizative dhe ekonominé klasike. Ve¢ késaj, ua méson studentéve edhe
aftésité analitike t& nevojshme pér té zgjidhur probleme t& kompleksitetit té larté shoqéror
gjithashtu i rrit kompetencat e studentéve pér komunikim efektiv dhe pér puné ekipore drejt
realizimit t&€ géllimeve té caktuara.

Programi, gjithashtu, ka pér géllim té pérgadisé té€ diplomuar jo vetém pér tregun lokal, por
edhe pér até ndérkombétar.
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Pércaktimi i rezultateve té té nxénit té€ programit té€ studimit

Pas hartimit té€ objektivave t& programit té studimit, objektivat e mésimnxénies té nivelit té
kétij programi jané zhvilluar ashtu qé té& pérmbajné rezultate té pérgjithshme dhe té vecanta.
Pas pérfundimit té& programit MAB né menaxhment té shéndetésisé, studentét do té:

. jené té afté té demonstrojné té kuptuarit kritik t&¢ koncepteve kyce dhe teorive té
lidhura me menaxhmentin e shéndetsisé

. zhvillojné shkathtési praktike né udhéheqje, menaxhim, ndértimi té kapaciteteve,
gé lidhen me situatat e krijuara dhe me kapacitetet e limituara
. kené dije praktike pér mjediset dhe pér t& monitoruar e kontrolluar problemet e

vecanta me té cilat ballafagohen institutet mjeksore.

. jené té afté pér té zhvilluar zgjidhjet e tyre novatore dhe kreative né pajtim me
nevojat e krijuara.

. béhen menaxheré edhe né situata normale edhe né ato té jashtézakonshme.

Struktura e programit t€ studimit

Universiteti i Prishtinés pérdor Sistemin Europian té Transferit t&€ Kredive (ECTS) pér té
strukturuar programet e tij né harmoni me procesin e Bolonjés. Meqé programi ka orientim
profesional, ai pérbéhet nga vetém 90 ECTS dhe zgjat dy vite (4 semestra).

Krahasueshméria dhé ndérkombtarizimi

Modulet jané krijuara né bashkpunim me institucionet e binjakézuara té arsimit té larté nga
njé shtet i BE, si dhe me partnerét nga tregut Kosovar i punés (kéta njéherésh ishin pjesé
e hulumtimit). Modulet kané orientim praktiké, meqgé jané krijuar mbi bazén e modelit g€ i
pérgjigjet kérkesave dhe sfidave té sistemit Kosovar té€ shéndetésisé dhe mbi shembuijt e
kurikulés sé partnerit binjak té arsimit nga BE. Njé nga kriteret kryesore qé UP e ka inicuar
éshté kérkesa qé secili program i ri duhet ndértuar ashtu gé do té keté rreth 85% ngjajshméri
me njé program té njé universitet Europian. Pastaj zhvillimi i nj¢ programi gé ka ngjajshméri
me njé program né njé universitet t&¢ BE 1&é mundési pér bashképunim mé té lehté me
universitetet nga BE dhe e rrit krahasueshmériné e programit. Késhtu, bashképunimi i lehté
i shton shanset e ndérkombétarizimit t€ njé fakulteti né kuptim té lévizshmérisé sé personelit
dhe té studentéve dhe e gjithé kjo kontribuon né drejtim t& ndérkombétarizimit té€ vet UP-sé.

Instituti binjak i arsimit té€ larté t&€ BE e ndihmoi zhvillimin e programit duke kontribuar me
ekspertizé gjithashtu e mbéshteti edhe procesin e mésimdhénies duke dérguar ligjérues
vizitoré né UP.

Bashképunimi me partnerét e tregut t€ punés

Njé bashképunim i ngushté u zhvillua me aktorét kryesoré té sektorit t&€ shéndetsisé né
forma té€ ndryshme, bashké&punimi me ligjéruesit vizitoré pér mésimdhénie né Iéndé apo
kurse té caktuara né kuadér té njé moduli, krijimit t&¢ mundésive pér praktiké profesionale,
ndihmés konkrete pér zgjedhjen dhe formulimin e tezave etj.
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Paanésia gjinore

Paanesia gjinore éshté zbatuar né aspekte té ndryshme té kuadrit t& projektit:

o Balansimi i pjesmarrjes gjinore né procesin e seleksionimit té studentéve

o Integrimi i aspekteve gjinore né module dhe 1€ndé p.sh. pérfshirja e kapitujve qé
lidhen me ¢éshtje té caktuara gjinore

o Pérdorimi i gjuhés qé promovon balansin gjinor si gjaté ligjératave ashtu edhe né
materiale mésimore

Akreditimi dhe modalitete tjera t€ parafillimit té& programit

Cdo program i ri studimit né Universitetin e Prishtinés, qofté i ri fare apo i modifikuar
duhet té kalojé pérmes miratimit t€ Senatit. Pasi té jeté miratuar, programi si i tillé duhet té
paragitet pér akreditim né Agjensionin Kosovar té Akreditim. Pas késaj, agjensioni, pérmes
procedurave té veta merr vendim qgé ta akreditojé ose jo programin e ri té studimit. Nése
programi nuk akreditohet mund ka mundési gé té pranojé studenté té rinj.

Programi MAB né Shéndetési éshté akredituar me sukses nga Agjensioni Kosovar pér
Akreditim. Si rezultat, 36 studenté jané regjistruar né programin e studimit pér vitin akademik
2009/2010.

Duke pasé parasysh té gjithé hapat e pérmendur mé sipér, ky program si i tillé pérfagéson
njé model té miré té zhvillimit té kurikilés jo vetém pér Universitetin e Prishtinés por edhe
pér gjithé sistemin e arsimit té larté t& Kosovés.

4. Pérfundim

Universiteti i Prishtinés duke gené i pérbéré nga 17 fakultete ballafagohet me shumé
probleme dhe sfida. Prandaj, éshté shumé e véshtiré qé secili nga programet e tij t€ ndjek té
gjithé hapat ashtu si jané paragitur gjaté zhvillimit t&¢ MAB né menaxhmentin e shéndetésisé
(dhe né disa programe tjera té nivelit Master)

Pika e takimit e té gjitha dokumenteve ekzistuese té arsimit té larté né nivel europian
éshté apeli gé té merret parasysh “aspekti i punésueshmérisé se té diplomuarve” dmth
gé né té ardhmen programet e studimit gé kané shkallén mé té larté té punésimin do té
mbijetojné brenda institucioneve té arsimit té larté. Duke marré parasysh qé universitetet
publike tradicionalisht jané té njohura té kené orientim mé té& madh teorik, institucionet e
arsimit té larté kudo népér Europé e jo vetém né Kosové para vetes e kané sfidén e madhe
té transformimit gjigand té programeve té studimit né ményré qgé t€ mund té garantojné
punésim té shpejt té té diplomuarve té tyre.

Sipas procesit té Bolonjés éshté paraparé qé hapésira e arsimit té larté europian té:

o Ndihmojé lévizshmériné e studentéve, té té diplomuarve dhe té stafit té arsimit té
larté,

o Pérgatisé studentét pér karierat e tyre t€ ardhshme dhe pér té béré njé jeté si
gytetaré aktivé né shogéri demokratike dhe t& mbéshtesé zhvillimin e tyre personal
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o Ofrojé qgasje té gjeré né arsimin e larté cilésor, t€ bazuar né principet demokratike
dhe liriné akademike

CUP — Kompetenca né Universitetin e Prishtinés

UP duke e zbatuar vullnetarisht procesin e Bolonjés duhet qé edhe mé tej té investojé
mund té& madh pér té arritur realizimin e kétyré 3 objektivave, meqé synon té béhet pjesé e
hapésirés sé arsimit té larté europian sa mé paré qgé té jeté e mundur.

5. Rekomandimet

Edhe pse UP ka sfida t¢ médha para vetes pér té béré zhvillimin e mésimit té bazuar né
kompetenca, disa nga rekomandime e domosdoshme pérmbajné:

o Zhvillimi i programeve té studimit (sidomos programet e reja) té bazuar ne
kompetencat té vecanta dhe té pérgjithshme

o Bashképunim i ngushté me tregun kosovar t&€ punés pér té kuptuar nevojat e tij
népérmjet mjeteve dhe metodave té ndryshme

o Hartim té kurikulés duke pérfshi informacionin e partneréve nga tregu i punés pér
fusha specifike

o Pérkrahje té vazhdueshme pér studenté né zhvillimin e tyre profesional pérmes
késhillimit pér karieré dhe shérbime té tjera té ndryshme.
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